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CARTA DE COMPROMISSO - 2017

USF Senhora de Vagos

O Agrupamento dos Centros de Salde (ACES) ACES Baixo Vouga, representado pelo seu
Diretor Executivo, Dr(a). Pedro Nelson Castelo Branco De Almeida e a USF Senhora de
Vagos pelo seu Coordenador, Dr{a). Raquel Ribeiro Ramos, constituida nos termos da lei
vigente assumem nesta data a presente Carta de Compromisso, com efeitos para o ano civil de
2017, que se rege pelas seguintes condigbes:

1. A USF Senhora de Vagos ¢ parte integrante do ACES Baixo Vouga, sendo constituida
por uma equipa multiprofissional cuja constituigao atual se encontra descrita no ponto n® 1
do Plano de Acao.

2. A USF Senhora de Vagos tem a data de 31 de Dezembro de 2016 ou nas UF constituidas
depois de 31.12.2016, a data do n? de inscritos/UP que estdo no PAUF, 10384 inscritos a
que correspondem 13655.0 unidades ponderadas, calculadas de acordo com o n? 4 do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 73/2017.

3. A UF e o ACES negociaram e comprometem-se a assegurar o cumprimento do Plano de
Acao, nas suas diferentes areas e subareas, conforme previsto na Portaria n? 212/2017 e
em anexo a esta Carta de Compromisso.

O Compromisso Assistencial agora contratualizado inclui ainda:

i. Assegurar o preconizado no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 73/2017 e no artigo 102 do
Decreto-Lei 28/2008, e o previsto no ambito dos Cuidados de Salde Primérios na
Portaria n.? 87/2015, quanto aos tempos maximos de resposta garantidos e na Lei n.2
15/2014, que define os Direitos de Acesso aos Cuidados de Salide pelos utentes do
Servico Nacional de Salde;

ii. Assegurar o cumprimento dos servicos minimos estabelecidos no regulamento interno
da UF nas situacoes previstas no n? 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 73/2017.

4. A UF apresenta igualmente proposta de aplicacdao dos incentivos institucionais caso

obtenha um IDG igual ou superior a 75% conforme ponto n? 7 do Plano de Acao.
5. O ACES Baixo Vouga deve garantir as condi¢des de funcionamento adequadas, de modo a

que a UF cumpra as atividades previstas no Plano de Acdo para o periodo em questéo,

disponibilizando os recursos mencionados no ponto n? 4 do mesmo.
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10.

11.

12.

13.

. A USF Senhora de Vagos compromete-se a utilizar e a zelar, de forma eficiente, os
recursos que lhe sejam disponibilizados pelo ACES, desde as instalacdes até aos

equipamentos e outros meios técnicos, que contribuam para a realizacdo da sua atividade.

. Se circunstancias imprevisiveis determinarem a inadequacao das atividades definidas no
presente Plano de Agdo, as partes contratantes assumem o compromisso de rever os
referidos termos, durante o ano em curso.

. A USF Senhora de Vagos compromete-se a efetuar os registos de todos os dados
necessarios a analise da sua atividade, em todo o sistema de informacado em uso, rigorosa e
sistematicamente, sem o0s quais esta nao poderd ser considerada em sede de

contratualizacao.

. A USF Senhora de Vagos aceita e disponibiliza-se para prestar a colaboracao necessaria
a realizacao de auditorias e acdes de acompanhamento que venham a ser determinadas
pela Administracao Regional de Salde ou outras entidades para tal mandatadas pelo

Ministro da Saude, segundo a alinea h) do n? 4 do artigo 62 do Decreto-Lei n 73/2017.

A USF Senhora de Vagos deve elaborar e remeter para o Diretor Executivo até 15 de
marco de 2018 um Relatério de Atividades, com base nos dados fornecidos
automaticamente pela plataforma IDG e dados locais validados pelo Conselho Clinico e de
Saude, que sera submetido ao Conselho Diretivo da ARS para validacao, apés o parecer do
Conselho Clinico e de Salde do ACES.

O acompanhamento interno do desempenho da UF compete ao CCS do respetivo ACES com
o apoio do Departamento de Contratualizacdo da ARS, conforme previsto na Portaria n.?
212/2017. No entanto, sempre que necessario, a USF deve disponibilizar-se para prestar os
esclarecimentos considerados como relevantes e solicitados pelo Diretor Executivo do
ACES.

O acompanhamento externo é assegurado pela comissao de acompanhamento da ARS, nos

termos previstos na Portaria n.2 212/2017.

De acordo com a Portaria n.2 212/2017, a ARS, por intermédio do ACES, comunica a UF a
decisdo relativa a atribuicdo de incentivos institucionais até 30 de abril de 2018. Caso haja
lugar a atribuicdo de incentivos, a sua aplicacdo faz-se de acordo com o previsto nesta
Carta de Compromisso, apds a UF confirmar a sua proposta em documento técnico criado

para o efeito e 0 mesmo ter parecer positivo do Conselho Clinico e de Saude.
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14.

15.

16.

Até 30 de junho de 2018, a ARS aprova o plano de aplicacdo dos incentivos institucionais
proposto pela USF ou negoceia com a USF a sua aplicacdo em consonancia com a
estratégia regional de sadde.

O nao cumprimento do articulado deste compromisso, por parte da USF Senhora de
Vagos, podera exclui-la da atribuicdo dos incentivos institucionais, ou conduzir a uma
reavaliacao do processo de constituicao e de desenvolvimento da UF, nos termos do artigo
19.2do DL 73/2017.

Nos termos do n.2 4 do artigo 82 da Portaria 212/2017, para efeitos de atribuicdo dos
incentivos institucionais ndo é considerada a ndo obtencao do IDG necessério para o efeito,
desde que tal fique diretamente a dever-se a ndo disponibilizacdo no prazo acordado, dos
meios necessarios, fixados na Carta de Compromisso se este facto nao for imputével aos

beneficiarios dos incentivos.

O Diretor Executivo do ACES Baixo Vouga, O Coordenador da USF Senhora de Vagos,

A
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Jo—

ACES Baixo Vouga, 25 de Outubro de 2017
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