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Acta da Reuniao de Contratualiza¢io Interna de 2012

com UCSP Albergaria-a-Velha

Aos catorze de Maio de 2012, pelas 09h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

¢ Processo de contratualizagdo interna para 2012 da UCSP Albergaria-a-
Velha.

Estiveram presentes os seguintes elementos:
UCSP Albergaria-a-Velha:
¢ Dr.2Isabel Lapa - Coordenadora da UCSP Albergaria-a-Velha;
e Enf?2 Antonieta Braz - Enfermeira da UCSP Albergaria-a-Velha
e D.Elsa Delgado - Assistente Técnico da UCSP Albergaria-a-Velha
ACeS BV II:
e Dr.2 Fernanda Loureiro - Directora Executiva do ACeS;
e Dr.2 Cladudia Carqueja - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
e Enf.2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
e Dr.2 Rosario Oliveira - Responsavel pela UAG do ACeS.

Apés a exposigdo da ordem de trabalhos, deu-se inicio & reuniio com a
apresentagdo de alguns esclarecimentos prévios por parte da DE, designadamente,
o facto de a tnica fonte de recolha de dados estatisticos de suporte ao processo de
contratualizagdo interna ser o SIARS, que recolhe informagdo nos diversos
programas informdticos utilizados nos Cuidados de Saide Primaérios,
nomeadamente, o SAM, SAPE e SINUS.

A DE referiu ainda que os niimeros nem sempre reflectem a prética clinica
desenvolvida, sobretudo, por falta de registos dos actos efectuados, insistindo na
importancia de se efectuarem registos de todas as actividades e actos
desenvolvidos.
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Apoés a apresentagdo destas consideragdes iniciais, passou-se a discussio dos
indicadores de desempenho que compdem a carteira basica de servigos, para o
ano de 2012. Os valores contratualizados sdo os constantes do mapa em anexo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente acta.
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1. Identificagio
ucse Albergaria-aVelhal | s - Dr *lyabel Lapa Data de reunido

ACES & vouga 2
ARS Cento P

Dir_ Executive Dr 2 M3 Fermnands Lowterrs

Or José Manuet Tereso

2. Caracteristicas

Ne Inicio bheta 2012 Limite
N°F ionai [ Data de Inicio ]
Médices g 06-12-2610 ]
Erfermaires &
AGMPSTAIVGS g
3. Metas*

Carteira Basica de Servigos - Indicadores para Incentives Institucionais (comuns)
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Contratuatizagdo 2012

Histérice

ACeS USF
. feta ucse Meta USF Numerador/ {C i
Ne Indicador . Proposta Atingido N
Contratualizada Proposta denominador do
2011
201
312 Percentagen de COMUIAS 35 BN pEYS S0 pOpne MENKE de i3 85% 85.0% 85% 80,6% |[31043/38572] 3850%
315 70% 70 O% 70% §7 9% 10400/15323 7C 0%
418 Taa de visnas domchanas médinas por 1000 nscrios 8,5% 9 0% 10% 8,7% 103715323 16,0%:
430 Taxa de vissas GomeRanas d¢ enfnrngew v 1006 macries 110% 110%0 1% 104 7% 1604715325 1 100 (%
52 Percentagem de mulheres entre 06 25 ¢ B4 ants 00m COipOCngE A0uakads 35% ? 40% 27, 0% 11334204 40.0%
51m srcemagﬂl d2 mutheres envre 03 50 & 05 65 ancs ¢ 78% 78.0% 73% 74, 5% 1415:1800 oO C"‘
Percen tagem e cabixos com p‘ HEA1C regisiadas nos ulmes 12 o " o 4 . (G
54M meses desce que stranam ok semesves S 79 % ‘ 70 0 % ’ 79 ? , 59 2% v 304/ 666 7; O %
SA0M1  Perieriagem ds hypenensos of regie de pressic arsnal em 2ada semeste 50% 50,0% 8C% 31 9% 058 2062 80
6101 Percertagem de cnangas 0om PNY actuslizade 305 2 anos 98% 98.0% 98% 96 0% 9?3( 100 98 0%
6 1M2 Perceriagem e Crangas com SNV acusizado a0s 6 anas 97% 97.0% q7% 98.5% 1301132 37 0%
612 Percentagem de prmeiras COMSURAS na vica efecadas 32 acs 28 das 80% 89, 0% 80% 78,1% 8Q/ 14 750%
69M Percenagem de prmeas Consulas de gravider no primers Timesre 85% 82.0% 85% 798,7% 5874 80 0%
1604 Custoruahzador €3IMags para medicamentos rescrans [valor facurads a Fye; 190,00 € 190,00 € 180.00€ | 21783¢€ 18500 €
—_ vus.ro/mlzac:w estmaco pafimfm Compiemeriares de diagnasicos € terapdLaca 6710€ 67.10€ 67 10¢ 7450€ 5200€
Qrescrids (vatar facurado & FVR
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para 3s maicadares de Acesso 2 D

Jevem ser conydsradas come manmos 3 atingy

Horas Extracrdinarias e Profissionais a Contratualizar para a Carteira Basica

Indicador a M""r U:.SP Contratualizado

Contratualizar Contratualizada  Weta Proposta 201
2012 211

Enfermagem - Horas Exraordnanas Semanas na

Enfermagem - Frofssionas a contratar na

Administrative - Horas Extraordianas Semanass na

Plano de Auditoria Interna a Implementar

Area sob Qbservagio

Tema 2012

incontinéncia Urinaria Feminina

deverdn Ser encaIa0s COMS IMISS MINMES 3 dtmgr. 35 MAtas dos indicatores ds desempenn ectremoy <7
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e UCSP Albergaria-a-Velha

Aveiro, ﬁY de V@u Q. de 2012

A Directora Executiva do ACe$S Baixo Vouga Il A Coordenadora UCSP Albergaria-a-Velha
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