.
f g ADMEMISTRACAD
;)‘{; / ( REGIONAL DE
s : SALIDE DO CENTRO P

Wity da tsar

Acta da Reuniio de Contratualizacao Interna de 2012

com UCSP Aveiro Il

Aos catorze de Maio de 2012, pelas 16h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Processo de contratualizagdo interna para 2012 da UCSP Aveiro II.
Estiveram presentes os seguintes elementos:

UCSP Aveiro II:

e Dr.2 Ana Crespo - Coordenadora da UCSP Aveiro II;

e Enf2Isabel Celina - Enfermeira da UCSP Aveiro 1I;

e D. Carla Rodrigues - Assistente Técnica da UCSP Aveiro II

ACeS BV II:

e Dr.2 Fernanda Loureiro - Directora Executiva do ACeS;

e Dr.2 Irene Francisco - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Dr.2 Claudia Carqueja - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Enf2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Dr.2 Rosario Oliveira - Responsavel pela UAG do ACeS.

Apbés a exposicio da ordem de trabalhos, deu-se inicio a reunido com a
apresentagdo de alguns esclarecimentos prévios por parte da DE, designadamente,
o facto de a tinica fonte de recolha de dados estatisticos de suporte ao processo de
contratualizacio interna ser o SIARS, que recolhe informagdo nos diversos
programas informaticos utilizados nos Cuidados de Satide Primarios,
nomeadamente, o SAM, SAPE e SINUS.

A DE referiu ainda que os n nem sempre reflectem a pratica clinica desenvolvida,
sobretudo, por falta de registos dos actos efectuados, insistindo na importéncia de
se efectuarem registos de todas as actividades e actos desenvolvidos.
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Seguidamente, passou-se a discussdo dos indicadores de desempenho que
compdem a carteira basica de servicos, para o ano de 2012. Os valores
contratualizados sdo os constantes do mapa seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente acta.
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CONTRATUALIZAGAO COM UCSP's- 2012

g

B e e SN KRR 11
1. Identificagdo
ucsF Aveirol1 | Chordenador < 0.2 Ang M? Cresgo Data de reunizo
ACES B Wouga 2 Dir. Executive Dt M ® Fernanas Lourens 14-Ma2
ARS Ceniro Presi DCr. josé Manugd Tergsc
2. Caracteristicas
N° inscritos Inicio Comrsuaizagic 2012 Meta 2012 Liviite
21388
N° Profissionais [ Data de Initio
WS 12 | 17-01-2011
Enfermanos 12« 1 e carc
AOMINSanes ¢
3. Metas*
Carteira Basica de Servigos - Indicadores para incentivos instituclonais (comuns}
Contratualizagido 2012 Histérico
ACeS ucsp [ ucse
N Indi Heta UCSP Proposta Meta L Numeradori |Contratuali
° ndicador . Atingido N
Contratualizada Proposta 2614 denominador zado
2011
312 on3ukas 30 WEME [E0 36U préprio madie o ez 85% 82.0% 85% 86.51% | 33495/38716| 85.0%
70% 70.0%] 70% 67.42% | 12868719084 | 65.0%
418 Taxa de vishas donsCEAras médxas por 1000 insurios 10%e 10.0% 10% 5.24% 119/19084 8.0%0
430 irigs de enfermagem por 1000 inscrics 100%¢ 90.00%| 100% 84.84% 1619719084 | 80 0%
52 40% 400% 40% 17.35% 11076367 | 300%
“parcan e e ] Z%‘;I 53 “57:'5‘.‘-: o3 COM 1egin de mamograf: ‘C": o ' ‘
s FeIOSTagem e muiReres enrs 05 83,6 02 B8 ams comreg 0 de mamegrla” 50% 500%| BO% | 2530% | 709:2802 | 40.0%
540 Pai ehna??m de Qiabiucos Com peis menos Juas HEATC regisiadas nos Ui 50% 80.0% 50% 42 38% 3204755 50.0%
. mesés, desde que sbraram 008 — ) - . o .
§10M1  Fercemagem dg hiperien, o présade avmna e 60% 800%| 80% 39 98% §50/2126 | £0.0%
6.1 Percenagem de < SAz30C 308 2 3nCE 98% 98 0%  98% 89.62% 164183 98 0%
8.1M2 97% 97.0%] 97% 92 98% 159:171 97 4%
6.2 83 3 vida eRnuad 75% 750%| 75% 82.15% 110:477 70.0%
69M LT8G OB QT3VIKBZ AG DrTET0 TMRSTE 80% 80.0% 80% 7589% 84112 75 0%
76d¢ 173.00€ 18000€ | 17000 € 193.27 € 18500 €
: i et . - o ‘ e |- -
T P — 8057 € 50.00 € B30 57 € §376€ 8200 €
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Horas Extraordinarias e Profissionais a Contratualizar para a Carteira Basica
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e UCSP Aveiro Il

A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il A Coordenadora UCSP Aveiro Il
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