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Acta da Reuniao de Contratualizacdo Interna de 2012

com UCSP Aveiro I

Aos catorze de Maio de 2012, pelas 14h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Processo de contratualizagéo interna para 2012 da UCSP Aveiro |.
Estiveram presentes os seguintes elementos:

UCSP Aveiro I:

e Dr.2 Luisa Campos — Coordenadora da UCSP Aveiro |;

e Enf.° Jorge — Enfermeiro da UCSP Aveiro I,

ACeS BV II:

o Dr.2 Fernanda Loureiro — Directora Executiva do ACeS;

e Dr.2Irene Francisco — Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Enf.2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Dr.2 Rosario Oliveira — Responsavel pela UAG do ACeS.

Apos a apresentacdo da ordem de trabalhos, a Directora Executiva (DE) esclareceu,
ainda, que a unica fonte de recolha de dados estatisticos de suporte ao processo de
contratualizagcao interna € o SIARS, que recolhe informagao nos diversos programas
informaticos utilizados nos Cuidados de Salde Primarios, nomeadamente, o SAM,
SAPE e SINUS.

Referiu ainda que os n° nem sempre reflectem a pratica clinica desenvolvida,
sobretudo, por falta de registos dos actos efectuados, insistindo na importancia de se
efectuarem registos de todas as actividades e actos desenvolvidos.

A propésito dos n°s, foi apresentada pela UCSP Aveiro 1 uma listagem de 70
utentes/criangas que nao pertencendo a esta UF se encontram informaticamente a ela
anexada, influenciando negativamente os indicadores da vacinacéao infantil.

Seguidamente, passou-se a discussao dos indicadores de desempenho que compdem
a carteira basica de servigos, para o ano de 2012. Os valores contratualizados séo
os constantes do mapa em anexo, referindo a UCSP que ndo se compromete com os
indicadores de eficiéncia economica (7.6d4 e 7.7d1).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente acta.

Ry

s o BROEY ViSRS M




AIABNISTRACAD
\{ ( REGHONAL BE
SAUDE B0 CENTRO LR

wm&ww

Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga |l e UCSP Aveiro |

Aveiro, (7\{ .de %.ﬂ ©. de 2012

A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga i A Coordenadora UCSP Aveiro |
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CONTRATUALIZAGAO COM UCSP's- 2012
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