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Acta da Reunido de Contratualizac¢io Interna de 2012

com UCSP ilhavo I (futura USF Costa de Prata)

Aos dezassete de Maio de 2012, pelas 14h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Processo de contratualizagio interna para 2012 da UCSP {lhavo 1.
Estiveram presentes os seguintes elementos:
UCSP [Thavo I:

e Dr.2 Maria Cavaco - Coordenadora da UCSP {lhavo I;

¢ Enf.2 Fernanda - Enfermeira da UCSP {lhavo I;

e D. Adelaide - Assistente Técnico da UCSP flhavo L.

ACeS BV II:

e Dr.2 Fernanda Loureiro - Directora Executiva do ACeS;

e Dr.2 [rene Francisco - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
¢ Dr.José Bonifacio

e Enf?2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
¢ Dr.2 Rosario Oliveira - Responsavel pela UAG do ACeS.

Seguidamente, passou-se a discussdo dos indicadores de desempenho que
compdem a carteira basica de servigos, para o ano de 2012. Os valores
contratualizados sdo os constantes do mapa seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente acta.
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CONTRATUALIZAGAO COM UCSP's- 2012 -

N - Syl
1. identificagéo
UBT Coma Praa- hayel | Gobrdepaaot- D E WY T 6t banacs
ACES & wougs ? Dir. Executivo Or. M.* Farnanda Louress 12
ARS Cerre Presidente Or iosé Marug Teress
2. Caracteristicas
N* inseritos Inicio Meta 2012 Limite
N Profissionals I Data de Initio |
[ 7 | $1-04-2013 |
Erlermas ?
Admensaranigg 4
3. Metas*
Carteira Basica de Servigos - Indicadores para incentivos Institucionais (comuns)
Contratuaiizagde 2012 Histérico
ACeS ycse
- " Meta ,chp Meta l{CS'P Numerador ! |Contratualiz]
N tndicadot . Proposta Atingido )
Contratualizada Proposta 2014 denominadar ado
2014
342 Sersamagen de CONSLISE B0 WRMR DER Beu priprs mEQeo 92 i 85% 85.00% 75,78% 11097328355 85.0%
115 zaghe giohal ne consuas 0% 8% 60,52% |915815130| T00%
418 Taa &8 viias domorinas mEaces por 1000 0% 18,00% 6,94% | 14515130 | 80%
430 1% 115.%% 94,45% | 142815130] 1006.0%:
52 455 45.50% 35,88% | 156214347 | 350%
sm ¥ g8 muneres oris 0% exto% 58,26% | 11321343 | 55.0%
o aLé0E Lo SR TENGS G R i ’ . | , o - A
Sm Branar Lo 167 5% TN §3,73% | 295/548 it
5.10811 ITERIBFET 08 TPRNBOS0S I 18 65% 34,90%
6181 98% 20.00% 92,17%
6.4M2 o7% §7.50% 97,88%
612 80% 83,00% 65,05%
6.9M 85% 2818% 81,82%
16d4 183.80€
Cusioiu simads mEIOE SO
Tt prescrs vaic Boursds 8 FYFy
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Horas Extraordinarias e Profissionais a Contratualizar para a Carteira Bésica

. ucse .
N . et Contratualizada Contratualizado
Indicador a Contratuatizar 20 etz Proposta
E SITNENaT na
Enferntagem - Frofssonss g sonraiar na
Administrativo - Horas Exyaorimars na

Plano de Auditoria Interna a Implementar

Tema 2012

Area sob Observagao . .
Hipettensio
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e UCSP llhavo |

+

Aveiro, £. ... de ..\ 320 de 2012
A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il A Coordenadora UCSP llhavo |
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