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Acta da Reunido de Contratualiza¢do Interna de 2012

com UCSP ilhavo II (futura USF Leme)

Aos dezasseis de Maio de 2012, pelas 16h30, reuniu-se na sede do ACeS BV I], em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

¢ Processo de contratualizagio interna para 2012 da UCSP flhavo IL
Estiveram presentes os seguintes elementos:
UCSP fihavo II:

e Dr.2 Alice Oliveira - Coordenadora da UCSP flhavo II;

e Enf2 Milena - Enfermeira da UCSP {lhavo II;

ACeS BV II:

e Dr.2 Fernanda Loureiro - Directora Executiva do ACeS;

e Dr.2Irene Francisco - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Dr.2 Claudia Carqueja - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

¢ Enf2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

e Dr.2 Rosario Oliveira - Responsavel pela UAG do ACeS.

Os valores contratualizados sdo os constantes do mapa seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente acta.
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CONTRATUALIZAGAO COM UCSP's- 2012

1. Identificagdo
 USElemaiimave) O} CooiiSmisor - DiERie Clechis
ACES B.Vouga 2

ARS Csrito Presidente Dr, josé Manug! Terese

Dlr. Executivo Dr.? 14 Fernanda Lovreire

2. Caracteristicas

N¢ Inscritos

iniclo Conransaizagsc 2012
088
N° Profissional | Data de Inicio |
Médicos F | 31-04-2010 |
Enfermarss &
Apmnciaies 2
3. Metas*

Carteira Basica de Servigos - Indicadores para incentives institucionais (comuns)
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Contratualizagdo 2012 Histérico
ACeS {sF
Hota - USF
Ne indicador Contratuatizad UCSP Prop Heta Atingid ) { i
a po 201 denominador zado
2011
32 Farcantagem de CONMIAES B0 WSS peis Seu pripric médice de s 85% 850%| 853% 8226% 19427/23616 | 850%
315 Taxa d& wtiaghc gioba 46 ConsuAES 0% 70,0%| 70.0% 60,39% 7T135/11815 | 700%
448 Taxa de vistae domickirias médicas por 1000 insoriog 5% 15,0%| 15.0% 6,35%0 75/11815 10,0%o
430 Taxa de vistas domiciras de enfermagen por 1500 hevros 9% 80%0] 1000% 69,66%0 823111815 §0,0%
52 Feroeragenm de mutheres enre o3 25 @ 54 5n08 007 20POCIN0GI3 CUEHATS 0% 40,0%| 42.0% 25,58% 95773348 40%
1M »:er‘oefa?%eriée misheres enve 03 50 ¢ os 68 3nos com regist Se mamegtata nee 0% 55.0%| o 6047% 86611432 55.0%
Ferceragem da ciabdieos com pelon duss HRAIC reg; nos #imos 12 .
SM s desds que sbramam dos saresies 0% 80,0%| 8090% 67,45% 31770 75.0%
540Mt  Percenagem de hpenonses U regi de pressio arenal em oada semesre 75% 75.0%| 750% 47,37% 81211202 750%
§.101 Percentagenm da criangss com PNY sciuaizads acs 2 anos 98% 98,0%| 3S8.0% 80,65% 97/107 980%
G1M2  Fercomagem de Cuangas com PNV soiusteads a0s € ancs 9T% 97,0%| 0% 87,54% 119122 47,0%
512 £ gem Ge prmEinas 3 vigs elecuadas 2% 502 28 g8 9% 80%0| %00% 80,16% 5551 750%
B8M  Percenyem 08 pmeras DoNSUBas OF QIEVISE no pmeRe imeste 85% 85,0%| 850% 81,13% 43/53 80,0%
7604 e : Ssimads para ROTLAMENIE Preacites vkt fturade 3 FVF) i71780€ 177,60 € 478,00¢ 19750€ 18500€
Cumolutizador eimats pata MECS COmPEmEntarss 68 diagnleiie e rapduica
7701 preccrica (vsiot achirsde 3 PV} 7400€ 71,00€ 71.37¢€ 82,00€
*asmatas e paBOS ¥ deAeessne istanciaf dev Lt das poma Sites nuinimos 9 alingy, 35 metgs dog indicadovet g dasempenhs soonbmics (7 § 2 T 73 davem sercomsideradas
0T IMANMIS 2 Stingl
Horas Extracrdinarias e Profissionais a Contratualizar para a Carteira Basica
Heta vesp Contratualiza
Indicador a Contratualizar Contratuzlizade  Heiz Proposta do
w12
Ei gem - Horas na
Enfermagem - Frafoeonga 3 comratsy na
0 - Horaz na

Plano de Auditoria Interna a implementar

Area sob Observagio

Tema 2012
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e UCSP llhavo Il

Aveiro, jé de E@“ade 2012

A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga ll A Coordenadora UCSP ilhavo Ii
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