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Acta da Reuniao de Contratualizacdo Interna de 2012

com USF Salinas (nao formalizada)

Aos quinze de Maio de 2012, pelas 9h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em
Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Processo de contratualizagdo interna para 2012 da futura USF Salinas
(Extensdo de Satde de Cacia).

Estiveram presentes os seguintes elementos:
USF Salinas:
¢ Dr.2 Ana Padrdo - Médica da USF Salinas;
e Enf?2 Diana - Enfermeira da USF Salinas.
ACeS BV II:
¢ Dr.2 Fernanda Loureiro - Directora Executiva do ACeS;
e Dr.2Irene Francisco - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
¢ Dr.2 Claudia Carqueja - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
o Enf?2 Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;
e Dr.2 Rosario Oliveira - Responsavel pela UAG do ACeS.

Seguidamente, passou-se a discussdo dos indicadores de desempenho que
compdem a carteira basica de servigos, para o ano de 2012. Os valores
contratualizados sdo os constantes do mapa seguinte.
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1. identificagdo

USF Salinas -CACIA Coordersdor - Dyt ans lsabel Padids Data de reunido
: Bi. Exacutive Dr 2y 3 Famands Loutsee 154
Sy Presidenta Dt José Manuz Tensse
2. Caracteristicas
N° Inscritos {nicio Contraugicacic 2012 Meta2012  Limite
e
W Profissional | Data de inicle |
< | 28-03-2011 |
4
1
3. Metas*
Carieira Basica de Servigos - Indicadores pars Incentivos Insfitucionais {comuna)
Contratualizaglo 2012 Histérico
[ F
Heta usk | ACS g | use
s : " Meta . Wumerador/ | Contratuali
N Indicador Contratualiz | Proposta Atingido 8
Praposta denominador 2ado
ada i
2011
312 Pe 353% 25% 253% 254%
315 Tsxg de ulizsgle 3008 Je corsutss 70% T 705 £8 40% 4RZEIFIET 755%
418 Tax3 de wElias Somichianas medicas por 1068 5% 158 15% 13,1838 4T 8 0%
430 Taxa de weias Somcliaras de enfermagenm poy 1000 macnies 105%: 1565 1183 151380 T347287 100 0%
52 1133 SO OUIpOCHDIoY8 BCNzads 45% 4% 45% 3B.45% ITHNE 3Bi%
5.Am M0 007 1620 U BANOGTES | g % 5% 571015 530%
54 BELont Com peio mena: duas HOAIC reqemass pd lB0s | ooy, %% e | eagsw |z 75.0%
1081 ™ 0808 seveIe 7% 75% TE3% BRZN0EE 75.5%
5.1 Ferenagem oe CHEngs £8% Sa% 2R% 53,85% BG83 28 3%
B.4M2 Peroamsgem de 7% &% e7% 58.55% 58488 87 %%
§12 g gem de primat nEURAS 12 vitls elecusdss s 20s 28 diss 8% 85% 0% B8 22% 50458
500 Fareriagen de prang 2% b 85% 80.88% 5B 23 0%
Tods ¢ wzsder srimade o 183€ 180 185 € 22 73¢
1741 d EARI0T ewvs»:‘? 'pa Y3 RIS mfﬁw’rerﬁm ds diegnisioas ¢ 58 758 e wa7e
SPEUSCE prescrics (st laourade 3 PYP)
¢ Ar mgtas a confralusizar para o5 saticadones ¥ Aczeso ¢ D Asy 2 deverds ser como Bries minimas 5 alingi 3 nestes dos Indicadores de
desempecha sogndmice /7 § & 7 7 devam sir ooesudenaiias somo mbeimes 3 atingl
Horag Extracrdinarias e Profissionais a Contratualizar para a Carfeira Basica
indicagora ¢ i PMeta UcsP  Contratuali
ndicador a Contratualizas Contratualiz  Meta 2ado
Enfarmag it 5 : na
Enfermagem - Prefsacnss & conrsas n.a
Administrativo - Hotas Ex a3 8 na

Piano de Auditoria Interna a Implementar

Tema 2042

Area sob Obsentagio " «
Hipenansio
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e USF Salinas (ndo
formalizada)

Aveiro, ..24... de 3»\99 de 2012

A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga ll A Coordenadora USF Salinas (nao formalizada)
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