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Acta da Reuniao de Contratualiza¢dao Interna de 2012

com UCSP Vagos I

Aos quinze de Maio de 2012, pelas 16h30, reuniu-se na sede do ACeS BV II, em

Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Processo de contratualizacdo interna para 2012 da UCSP Vagos I.
Estiveram presentes os seguintes elementos:

UCSP Vagos I:

e Dr.? Maria Jodo Valente — Coordenadora da UCSP Vagos I;

* Dr.? Beatriz Graga — Médica da UCSP Vagos I;

* Enf.? Luisa - Enfermeira da UCSP Vagos I;

» Enf. Carlos Sarabando - Enfermeira da UCSP Vagos [;

ACeS BV II:

e Dr.2 Fernanda Loureiro — Directora Executiva do ACeS;

e Dr.2 Irene Francisco;

e Dr. José Bonifacio;

o Enf.? Arlete Parente - Vogal do Conselho Clinico do ACeS;

¢ Dr.2 Rosario Oliveira — Responsavel pela UAG do ACeS.
Os valores contratualizados sao os constantes do mapa seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente acta.
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CONTRATUALIZAGAO COM UCSP's- 2012
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1. ldentificagio
UCSP Vagas | Coordenadar D% M Jods vslers [ Data de reuniao ]
ACES B Vouga 2 Dir. Executivo D1 2 M2 Fernanda Lourens [ 164312 I
ARS Cerirc Presidente Dr. jozé Manus! Teresg
2. Caracteristicas
N° Inscritos Inicio < 30 2512 Meta 2012 Limite
5424
N° Profissionais | Data de Inicio
Médos B | 31-41-2011
Enfsrmerca 10
Administaavos 7
3. Metas*
Carteira Basica de Servigos - Indicadores para Incentivos Institucionais (comuns)
Contratualizagdo 2012 Histérico
ACeS USF
. Meta ucse Meta USF Nuperador/  |Contratuai
Ne indicador . Proposta Atingido .
Contratualizada Proposta denominador zado
2011
2011
312 Perosriagen ¢ ConsUias 3¢ W'BNS B0 Seu prépre méde de Bimss 85% 80.0% 85% 76 84% 25022i32562 | 80 0%
315 Taxa ¢e uiizaqss giobal ge consulss 70% 70.0% 70% 60.72% 9736716034 | 70.0%
418 10%0 10 0% 10% 7.55%0 121718034 10 0%
430 Taxa de vatas Comohénas de sriermagem por 108 120%0 100.00% 130% 123 8%0 1985116034 | 100 0%
52 Perceriagem de mutheres enire o5 25 & 54 angs com Coip 40% 35 0% 40% 36.66% 1623/4427 35.0%
T S B B
ReY 5 ()% [ &0 A8 O ¢ £ 10
..st UsmosZanes S R o 'JB, ._4.00‘0, e o ?1 "L 12.37‘1874 “50%
Percenisgen de ciabélicns com peio menos duas HEAIC registadas nos (ames 12 o o :
54m2 maszes, desde que abraniam do sires 70% 70.0% ) o 427‘677 o
510M1  Perceniagem og Fiperenscs o regisi de pr BB T CAU3 SEMESYE 75% 75 0% 75% R02/1360 758 0%
64N d1 Percerizgem de <riangas com SNV sousizado gos 2 anos Q8% 98.0% a8% 126/128 98.0%
§.4M d2 97% 97 0% 97% 97 52% 1181121 97 0%
6.12 85% 85.0% 85% 82 95% 107/129 75.0%
590 85% 85.0% 85% 84,93% 82/73 85.0%
76d4 Cugic/uracor eshmade pare medaments prescrins vaitr Bourade a By 187 00 € 187.00 € 20078 € 18500 €
Cusonrzador sximado i}ara s ,' merfares de diagndzCs 5 ¢ apéiuca : '
Td1 PrESITOS (vi0r fBCurato 3 PYFL 6250€ 6259 € 6588 € H2.00€
* A5 meras @ paacs gedcesso e D deverde ser encaradas coMD MRS MININDS § FUNGY 35 metag Jog Ingicatores de dezempentd econamics T (e T T devam ser conmderadar

Horas Extraordinarias e Profissionaia a Contratualizar para a Carteira Baslca
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Heta ucse
. . N Contratualizado
ndicador a Contratualizar Contratualizada etz Propesta 2041
012 w1t
E gem - Horaz Exracrdingras na
Enfermagem - Profssionais a comraar na
A - Hofss E irias na

Plano de Auditoria Interna a Implementar

Area sob Observagiio

Tema 2012

Hipertensao
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Assinado entre a Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga Il e UCSP Vagos |

Aveiro, .......... de...ooounnnn de 2012

A Directora Executiva do ACeS Baixo Vouga ll A Coordenadora UCSP Vagos |
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