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conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados continuamente, antes
da realizagdo da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacédo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgao — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificag@o final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Repiiblica, da 2.* série, e disponibilizada na pagina
electronica desta Administragdo Regional de Satide do Norte, L. P., ap6s
homologagao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

11.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11.2 — A Administra¢do Regional de Satde do Norte, I. P., dara
cumprimento ao regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

12 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Administragdo Re-
gional de Satde do Norte, I. P. ¢ em jornal de expansdo nacional, por
extracto.

12/11/2010. — Prof. Dr. Fernando Manuel Ferreira Araujo, Presi-
dente do Conselho Directivo.
203943659

Despacho n.° 17486/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administracao
Regional de Satde do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-10-27, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparacao a bolseiro a enfermeira Catarina Flavia Moreira Bezerra,
a exercer fungdes no Centro de Satide de Famalicdo, do Agrupamento
de Centros de Saude Ave III — Famalicdo, para a realizagéo de estagios
inseridos no dmbito do curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem Médico-cirtrgica, promovido pela Escola Superior
de Enfermagem Dr. José Timoteo Montalvdo Machado, nos periodos
de 2010-08-30 a 2010-11-20, 2010-11-29 a 2010-12-18,2011-01-03 a
2011-03-26 e de 2011-04-11 a 2011-04-23, na modalidade de auséncia
a tempo parcial, pelo limite maximo de 12 horas semanais.

11/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando
Manuel Ferreira Araujo.
203944955

Despacho n.° 17487/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2010-10-27, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagdo a bolseiro a enfermeira graduada Teresa Maria Salvado
Correia Gomes, a exercer fun¢des no Agrupamento de Centros de Satde
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Cévado I — Braga, para a realizagdo de estagios inseridos no ambito do
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em enfermagem de Satde
Materna e Obstetricia, promovido pela Universidade do Minho, nos
periodos de 2010-09-27 a2010-12-31, de 2011-01-03 a2011-02-11 e de
2010-03-28 a 2011-06-17, na modalidade de auséncia a tempo parcial,
pelo limite méaximo de 21 horas semanais.

Data: 11/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando
Manuel Ferreira Aravjo.
203945351

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 24114/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS do Centro, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagao no Diario da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Medicina Dentaria, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Centro, 1. P., para o Agrupamento de Centros de Saude
de Dao Lafoes I.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

1.1 — Conteudo funcional: Garantir a prestagdo de cuidados de saude
orais aos utentes, dentro da unidade de prestagdo de cuidados de saude
onde exerce a sua actividade.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satide pri-
marios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com realiza¢do de actividades de promogdo
da saude oral dos individuos, no ambito de cuidados individuais que
visem prevenir e tratar as doengas orais.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Dao Lafoes 1.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sé@o requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade de licenciatura em Medicina Dentaria;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatoério do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no
portal da ARS Centro, 1. P. (www.arscentro.min-saude.pt), e entregues
pessoalmente nas instalagdes da ARS Centro, I. P., sitas na Alameda
Julio Henriques, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, entre as 9HOO0 e
as 12HO00 e as 14HOO e 16H30 ou remetidas para a mesma morada,
por correio registado e com aviso de recep¢do, com indica¢@o do posto
de trabalho a que se candidata.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagio profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragéo de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagao que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento terd a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Manuel Lourengo Nunes, Técnico Superior de Medicina

Dentaria, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco;

1.° Vogal efectivo: Maria Fernanda Pinto da Silva, Assistente Gra-
duada de Saude Publica, do ACES Baixo Vouga I, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Isabel Maria Henriques Cunha Martins dos Reis,
Técnica Superior da area de Recursos Humanos, da ARS Centro, . P.;

1.° Vogal suplente: Maria Concei¢do Costa Toscano, Directora de
Departamento de Contratualizagdo da ARS Centro, 1. P.;
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2.° Vogal suplente: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves,
técnica superior da area de Recursos Humanos da ARS Centro, I. P..

10 — Métodos de Selecgdo

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva do referido posto de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do artigo 40.°,
da lei de Execug@o do Or¢camento de Estado para 2010, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°,
e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatoério e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas altera¢des que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Orgénica do Ministério da Saude — Decreto-Lein.® 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, 1. P. — Decreto-
-Lein.® 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 650/2007, de 30 de Maio;

Regime juridico da criagéo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Saide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento Interno da Administragdo Regional de Saude do
Centro, 1. P. publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26
de Abril de 2010;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragao de Rectificagao n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Protecgdo Social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas —
Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para 2009);

Tramitagao do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecg¢do obrigatdrio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecg@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacé@o do peso de cada método de selec¢@o na nota
final € a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 226 — 22 de Novembro de 2010

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliago, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — Excluséao e notificacdo dos candidatos: os candidatos
excluidos serdo notificados de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
arealizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

10.9 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficages quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagéo final.

10.10 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P, sitas na Av. Ferndo de Magalhées n.® 481, 2.° em Coimbra e
disponibilizada na pagina electronica deste Instituto, apés homologagcao,
em www.arscentro.min-saude.pt (area de recursos humanos).

10.11 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagao de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestac@o de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Centro, 1. P.
(www.arscentro.min-saude.pt) e em jornal de expansdo nacional, por
extracto.

25/10/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo Pedro
Pimentel.
203941228

Aviso n.° 24115/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicdo de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do mapa de
pessoal da ARS do Centro, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Medicina Dentaria, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Centro, 1. P., para o Agrupamento de Centros de Saude
de Dao Lafoes III.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

1.1 — Contetdo funcional: Garantir a prestagao de cuidados de saude
orais aos utentes, dentro da unidade de prestagdo de cuidados de saude
onde exerce a sua actividade.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satde pri-
marios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com realizagdo de actividades de promogdo
da saude oral dos individuos, no ambito de cuidados individuais que
visem prevenir e tratar as doengas orais.
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2 — Local de trabalho.— As fungdes serdo exercidas nas instalagoes
do ACES Dao Lafoes III.

3 — Legislagdo aplicavel.— O presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, € no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento.— Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/
SEAP, de 12 de Outubro de 2009, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica e do Despacho de concordancia n.® 748/09/
MEEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor Ministro de Estado e das
Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhado-
res que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado,
por tempo determinado ou determindvel, sendo que o recrutamento
deve iniciar-se pelos candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e s6 em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho podera
ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel previamente
estabelecida.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sé@o requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — S&o requisitos especiais:

a) Titularidade de licenciatura em Medicina Dentaria;
b) Detengdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio.— Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da carreira sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, observados os limites impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade.— O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento do posto de trabalho colocado a concurso e, caso se verifique
a situagao prevista no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sera constituida reserva de recrutamento, até ao termo do
prazo de validade, desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos
despachos do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formaliza-
das mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado
pelo despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no
portal da ARS Centro, 1. P. (www.arscentro.min-saude.pt), e entregues
pessoalmente nas instalagcdes da ARS Centro, 1. P., sitas na Alameda
Julio Henriques, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, entre as 9HO0 e
as 12H00 e as 14HO00 e 16H30 ou remetidas para a mesma morada, por
correio registado e com aviso de recepg@o, com indicagdo do posto de
trabalho a que se candidata.

8.2 — A apresentagdo do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;





