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CARTA DE COMPROMISSO - 2015

- Unidade de Satde Publica do ACeS Cova da Beira -

O Agrupamento dos Centros de Saide Cova da Beira (ACES Cova da Beira), representado pelo seu Director
Executivo, Dr. Jodo Henrique Pereira Bento, e a Unidade de Satde Publica (USP) do ACeS Cova da Beira
pela sua Coordenadora, Dra. Henriqueta Luisa Duarte Forte, constituida nos termos da lej vigente,
assumem nesta data a presente Carta de Compromisso, nomeadamente nos termos DL n? 28/2008 de 22
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo DL n.2 81/2009 de 2 de Abril, do DL n.2 253/2012 de 27
de Novembro e Decreto-Lej n.e 137/2013 de 7 de Outubro e demais legislagdo aplicavel, com efeitos para

0 ano civil de 2014, que se rege pelas seguintes condicdes:

1. A USP Cova da Beira é uma unidade funcional do ACeS Cova da Beira, sendo constituida por uma
equipa multiprofissional de médicos de sadde publica, enfermeiros de salde publica ou de sadde
comunitaria, técnicos de satde ambiental, assistentes técnicos, entre outros profissionais, equipa esta

identificada no Anexa |

2. A usp compete elaborar informago e planos em dominios da saude publica, proceder a vigilancia
epidemioldgica, gerir programas de intervencdo no dmbito da prevengdo, promogdo e protecdo da
saude da populacio em geral ou de subgrupos especificos e colaborar, de acordo com a legislacdo
respetiva, no exercicio das fungdes de autoridade de saude, ficando deste modo sujeita ao
cumprimento das metas explicitas no Anexo Il — Compromisso Contratualizado, no qual constam os

seus objetivos de desempenho.

3. A USP funciona como observatério de saude da drea geodemografica do ACeS em que se integra, o
qual abrange uma area geografica correspondente aos Concelhos de Belmonte, Covilhi e Fundao,

num total de 87.754 (Censos 2011) populacdo residente.

As fungbes de autoridade de satide sdo exercidas, a nivel dos ACeS, por médicos de satde publica da

USP, que s3o nomeados e cujo exercicio é estabelecido nos termos de legislacdo propria.

4. No dmbito do Programa Nacional da Vacinacdo, deve a USP em articulagdo com o Conselho Clinico e
de Saude, promover a cooperacdo e complementaridade das varias unidades funcionais, para a

concretizacdo da meta contratualizada para os indicadores inerentes ao programa.
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Durante o ano de 2015 a USP irg desenvolver as suas atividades no sentido de atingir os valores

MINISEERIO DA SAlDE

contratualizados.

A USP compromete-se a efetuar, rigorosa e sistematicamente, os registos de todos os dados
necessarios a andlise da sua atividade, sem os quais esta nio poderd ser considerada em sede de

contratualizagdo.

A USP aceita e disponibiliza-se para prestar a colaboragdo necessaria 3 realizacdo de auditorias e
acbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela Administragio Regional de Sadde

do Cento (ARSC, IP) ou outras entidades para tal mandatadas pelo Ministro da Satde.

A USP deve elaborar um Relatério de Atividades, focalizado no compromisso contratualizado, a

remeter ao Diretor Executivo até 31 de mar¢o do ano seguinte.

A ARSC, IP, através do ACeS Cova da Beira, deve garantir as condigbes de funcionamento adequadas,

de modo a que a USP cumpra as atividades previstas para o periodo em quest3o.

G acompanhamento do desempenho da USP, devera contar com 0 apoio da Unidade de Apoio a
Gestdo (UAG) do ACeS Cova da Beira, do Departamento de Planeamento e Contratualizagio e do
Departamento de Saude Publica da Administracdo Regional de Sadde do Centro (ARSC, IP). Sempre
que necessario, a USP deve disponibilizar-se para prestar os esclarecimentos considerados como

relevantes e solicitados pelo Diretor Executivo do ACES ou pela ARSC, IP.

Se circunstancias imprevisiveis determinarem ga desatualizacio das metas definidas no presente
acordo (Anexo I), as partes contratantes assumem o compromisso de rever os referidos termos.

O Diretor Executivo do ACES A Coordenadora da USP
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Jodao er@ique_?g[_re_i_r_a_l?»_e_rﬁo, Dr. Henriqueta Luisa Duarte Forte, Dra.

-

Covilhd, 19 de Marco de 2015

ANEXOS:
I - Composicdo da Equipa.

Il = Compromisso Contratualizado.
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Identificagio, grupo profissional e vinculo laboral dos elementos da equipa
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ANEXO | - CONSTITUIGAO DA EQUIPA
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Nome

Grupo Profissional

Vinculo

Henn'queta Luisa Duarte Forte

Meédica Satde Pubhca

CTFPTI

Joao de Deus Relvas Danlel Lopes

Ma”a sta e GD_FES_ ......................... —
@en&omwssmoes ....... S i
Ana_cnstmapeneml:ome ....................................... —— s T SA_ ................................. C ?FTRC ................
AnaM_arga = Lop_es AmuneSM_am_ues .................................................................................................................................................. _ TSA ...... SRS, A— C TFPT|_ -
arla Susanaeongames Ma;ano ............ T S ——— TS; ................ e el oy ———
Lu!sama”a;\m;nespmto[}l;; .............................. S (A TSE ............................ i _CFPTI ....................
Ma”a con;(}ao . RObaIOLImaROd”gues ......................................................................................................................................... R AT —pene C TFPT‘ ..................
_Mano_RmAndradeeomes ............................ i N — AT ..................... . _(_3TFP_T| R
* Em partilha com a UCSP Tortosendo

** Em partilha com a UCC Cava Juliana
Nota: Esta USP ¢ ainda apoiada 30 horas/semana por 4 médicos, 30 horas/semana por 4 enfermeiros e 16 horas/semana por 2 assistentes técnicos
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ANEXO Il - COMPROMISSO CONTRATUALIZADO

INDICADORES REGIONAIS
Codigo SIARS Indicador Meta
2013.027.01 Pr?porgﬁo dFT\ criatu,?as com 2 anos, com PNV totalmente cumprido 93.00%
ate ao 2.2 aniversario
2013.023.01 Pr?porgao ds.: cr:ar"n,jas com 7 anos, com PNV totalmente cumprido 96,00%
ate ao 7.2 aniversario
— . P '
2013.029.01 Pr?porgao de .cnan?a‘s com 14 anos, com PNV totalmente cumprido 84.00%
ate ao 14.2 aniversario
2013.039.01 Proporgio DM com dltima HbAlc <= 8% 33,00%
2013.098.01 Pro.porgé? de uterltes com 25 ou mais anos, que tém vacina 65,00%
antitetanica atualizada
na Elaboragdo do Diagndstico de Situacdo de Sadde do ACeS, com 100,00%
B conhecimento ao Diretor Executivo J
INDICADORES DO PLANO DE ACCAO DA UsSP
|
Programas Indicador Meta
Percentagem de Declaracdes de Doengas Obrigatdrias (DDO)
0,
comunicadas a Autoridade de Satide com Inquérito Epidemioldgico 85,00%
realizado
Percentagem de cheques dentistas emitidos por coortes 94,00%
- '_Nlim_ero_dmentes com Tuberculose Doenca/Infecgdo, em 1T o
acompanhamento no CDP, com o teste de VIH realizado no final do 90,00%
| tratamento _
% de instituicbes de apoio a criangas e idosos no ambito do 30.00%

Programa de Vigilancia em 2015
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