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10.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a Avaliagdo de Desempenho
(qualitativa e quantitativa) obtida nos trés tltimos anos ou declaracdo
da sua inexisténcia;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranga Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

Dada a urgéncia na admissao de recursos humanos com vista a pros-
secugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selecgdo. O método de selecgdo
obrigatorio € eliminatério, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
s0 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido
obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliacdo e a respectiva ponderacao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptiblico das instalagdes do
ISS, I. P,, e disponibilizada na sua pagina electronica.

11.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,704C+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.
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13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., ¢ publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Ana Maria Pereira Gomes

1.° Vogal Efectivo: que substituirda o Presidente nas suas faltas e
impedimentos: Palmira Maria Conchinha Cardoso Rei

2.° Vogal Efectivo: Catarina Jodo Lobo Costa Fernandes

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa de Jesus Pires

2.° Vogal Suplente: Maria Vitéria Parreira Nascimento Aleixo

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

10-05-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203354497

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.
Aviso n.° 11847/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com rela¢io juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para o preenchimento de 91 postos de trabalho
de assistente técnico no ambito regional do Mapa de Pessoal da
ARS Centro, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo deste Instituto, de 28 de Abril de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 91 postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, do Mapa de Pessoal da ARS Centro, 1. P., para os Agrupamentos
de Centros de Satde (ACES).

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.
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1 — Identificacao e caracterizagdo do posto de trabalho e actividades
a cumprir

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de
Assistente Técnico, tendo em vista o exercicio de fungdes nos ACES
da ARSC, IP cuja missdo, atribui¢des, organizagio e funcionamento se
encontram previstos no Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, e
destinam-se ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade, nas areas e actuagdes
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actividade dos servigos,
nomeadamente, secretariado clinico e apoio administrativo.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos ACES da ARS Centro, 1. P., de acordo
com as referéncias identificadas no mapa abaixo indicado:

Referéncias ACES g’;‘;ﬁfﬁﬁi
A BaixoVougal........................ 9
B BaixoVougall....................... 8
C Baixo Vouga Il ...................... 3
D CovadaBeira........................ 11
E BaixoMondegoI..................... 12
F BaixoMondego Il .................... 9
G Baixo Mondego III. ... ................ 6
H Pinhal Interior Norte I .. ............... 8
1 Pinhal Litoral I....................... 4
J Pinhal Interior Norte IL. . .. ............. 3
L DaoLafGesIl........................ 6
M DaoLafoesIIl ....................... 12

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.® 58/2008,
de 09 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos dos n.” 3 e 4, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalha-
dores que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissdo:

a) Detengdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

b) Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢cao do nivel habilitacional
exigido por formagéo e ou, experiéncia profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
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no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverio ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatoério do formulério tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17 de Margo, DR n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio de 2009 e disponibilizado em www.arscentro.min-saude.
pt com indicagdo da(s) referéncia(s) a que se candidata.

8.2 — A apresentagdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duracéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragdo de avaliagdo de
desempenho relativas aos ultimos trés anos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

8.3 — As candidaturas devem ser entregues directamente nas insta-
lagdes da ARSC, IP, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e as 12h00 e as
14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou podem ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, por carta
registada, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composigao e identificag@o do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composic¢do:

Presidente: Ermelinda Maria Lopes Paiva, Coordenadora Técnica,
ACES Baixo Mondego I;
Vogais efectivos:

1.° - Deolinda Fernanda Lima Gongalves, Coordenadora Técnica,
ACES Baixo Mondego I, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos legais;

2.° - José Augusto Pinheiro Rodrigues, Assistente Técnico, Depar-
tamento de Estudos, Recursos Humanos e Administracdo Geral da
ARSC, IP;

Vogais suplentes

1.° - Adelino Fernandes Lopes, Coordenador Técnico, ACES Dao
Lafoes I;

2.° - Maria Manuela Sequeira Ribeiro Lopes, Assistente Técnica,
ACES Pinhal Litoral II.

10 — Métodos de Selecgao

Considerando o caracter urgente do presente procedimento, ¢ adoptado
um unico método de selecgao obrigatorio, a saber, a avaliago curricular,
sendo o método complementar a entrevista profissional de selec¢do, nos
termos conjugados dos n.”* 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, n.° 2
do artigo 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — Avaliagao Curricular: Visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Serdo valoradas a habilitagao académica, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho atinentes a area
funcional para que ¢ aberto o presente procedimento e ao contetido
funcional dos postos de trabalho a ocupar.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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10.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagédo e de relacionamento interpessoal.

a) A entrevista profissional é avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

b) Por cada entrevista, serd elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

¢) A entrevista é ptblica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instala¢des da
ARS Centro, 1. P, e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — Atenta a urgéncia do presente procedimento, a0 mesmo sera
aplicada a utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma:

a) Aplicag@o, num primeiro momento, do inico método obrigatorio a
totalidade dos candidatos admitidos ao procedimento concursal;

b) Aplicagdo do método complementar a tranches sucessivas de 15
(quinze) candidatos aprovados no método de selecgao anterior, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos atras referidos satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento.

10.4 — A ponderacéo de cada método de selecgdo na nota final ¢ a
seguinte:

CF 100% = 55% (AC) + 45% (EPS)
sendo:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

10.5 — As actas do Juri, designadamente aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificaggo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.6 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores) em cada um dos
métodos e na classificacdo final, salvaguardada a metodologia referida
na alinea ¢) do ponto 10.3.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos para cada
referéncia sera publicitada no Didrio da Republica e disponibilizada
na pagina electronica deste Instituto, apés homologagio.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da
ARS Centro, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Coimbra, 4 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARS Centro, 1. P., Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203356879

Deliberagao (extracto) n.° 1029/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP, de 26 de Maio de 2010, foi homologada a lista
de classificacdo final relativa ao processo de recrutamento de médicos,
com a especialidade de Medicina Geral e Familiar, que concluiram o
respectivo internato médico na 1.* época de 2010, no ambito da Regido
de Satide do Centro, aberto pelo aviso n.° 6070/2010, publicado no DR
2.* série, n.° 58, de 24 de Margo de 2010:

Lista de classificagao final

N.° Nome dos candidatos Nota Final
1 | Rosa Maria FerreiradaCosta . ............. 19,50 Valores
2 | Natalia Guerreiro Ferreira . ................ 19,47 Valores
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N.° Nome dos candidatos Nota Final

3 |NadinaDuarte Sousa .. ................... 19,47 Valores
4 |Rita Alexandra Bernardino de Figueiredo. . . . . 19,24 Valores
5 | Rita Margarida Lopes Gomes .............. 19,08 Valores
6 | Anabela Almeida Madeira................. 19,00 Valores
7 |Nuno Filipe Andrade Oliveira . ............. 18,89 Valores
8 |Joana Luisa JacintoReis .................. 18,58 Valores

18,33 Valores
18,00 Valores
17,94 Valores
17,93 Valores
17,86 Valores
17,04 Valores

9 | Ana Sofia GongalvesBento................
10 | Sandra da Luz Nascimento Silva............
11 |Iracema Filomena Diogo . .................
12 |Filipa Alexandra de Macedo Peixoto Pereira. . .
13 | Miguel Rodrigues Lopes Nunes. . ...........
14 | Rui Manuel Campos Macedo Gongalves. . . . . .

Coimbra, 6 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203352066

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 10082/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 27/05/2010:

Os candidatos abaixo mencionados, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado (ex-nomeagio
definitiva), transitam para a categoria de enfermeiro especialista, de
nivel 2, com a especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo, da
carreira de enfermagem, precedendo concurso interno geral de acesso,
nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro e n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
Setembro e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, com a redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa II
Lisboa Oriental

(Centro de Saude da Graga)

Antonio Joaquim dos Ramos Galvao

Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa I1I
Lisboa Central

(Centro de Saude da Lapa)

Miriam Rodrigues Gongalves Almeida

Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa IV
QOeiras

(Centro de Saude de Oeiras)

Carla Maria Pintado Magueja

Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa V
Odivelas

(Centro de Saude de Odivelas)

Rosa Celeste de Oliveira Rodrigues Gomes

Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VIII
Sintra-Mafra

(Centro de Saude de Mafra)

Paulo Alexandre Lopes dos Santos
Maria da Luz Martins Pinto Rodrigues





