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RECONHECIMENTO DE EXCELENCIA

O Presidente do Conselho Riretivo da ARSC, 1P vem, nos fermos do n® 3 do arligo 51° da Lei
n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, tornar publica alista de trabalhadores a quem, no biénio,
supra identificado, foi reconhecido, pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, Desempenho

Excelente, nos termos e com os seguintes fundamentos:

1 — Ana Patricia Ferreira Antunes - Técnica Superior do DPC

A avaliada desenvolveu um papel relevante, a titulo individual, no grupo de trabalho nacional,
coordenado pela ACSS, IP, “ Modelo de governagéo da Plataforma SIM@SNS”. Neste ambito,
o trabalho desenvolvido permitiu assegurar uma viséo sistematica da plataforma, identificando
as hecessidades de informagio e os diferentes niveis de exploragéo e estabelecer prioridades
de implementac¢do. Como exemplo, ressalta-se o trabalho e a discusséo desenvolvidos no
setor da definigdo e implementagdo de uma estrutura comum de hierarquia de locais, & luz da
nova organizagéo dos CSP, e particularmente, no trabalho desenvolvido em parceria com o
GSIC e os ACES nos primeiros passos de normalizagdo de locais de consulta aguda néo
urgente sob a algada dos CSP — SAP e afins, que possibilitardo uma adequada aferigdo dos
custos desses locais.

De igual forma assumiu particular importancia o trabatho individual desempenhado como
coordenadora do grupo de trabalho de &mbito regional, constituido pela ARSC, para resposta
ao pedido da ACSS de analise e proposta de reviséo do bilhete de identidade dos indicadores
de contratualizacdo em CSP e de estabelecimentos de valores de referéncia para os mesmos,
com base na evidéncia cientifica e nas boas praticas clinicas, assinalando-se a incorporagéo
das sugestdes deste grupo no que concerne aos pesos das regras dos indicadores de
acompanhamento adequado.

Acresce, ainda, a implementacdo de um projeto formativo para as USF e UCSP relativo &
utilizacdo da plataforma MIM@UF (Mddulo de Informagdo e Monitorizagéo das Unidades

Funcionais), que permitiu garantir uma maior autonomia dos profissionais daquelas unidades
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na elaboragdo de relatérios de monitorizagdo, com uma redugéo significativa dos pedidos de

ajuda diaria.

2 — Isabel Maria Rodrigues Cravo - Técnica Superior de Satide do DSFP

A avaliada demonsfrou o seu interesse na qualidade e na exceléncia na forma como
coordenou o Laboratério de Saude Pablica de Coimbra, evidenciados pelos extraordinarios
resultados nos relatérios do controlo externo de qualidade efetuado pelo Public Health
England (PHE) em articulagdo com o Instituto Nacional de Sadde Doutor Ricardo Jorge
(INSA), que nos dois anos em avaliagdo, em 160 ensaios realizados neste ambito,
apresentaram 99,5% num score maximo de pontuagéo.

Salienta-se, ainda, que apesar do LSP de Coimbra se encontrar com uma dotagéo de recursos
humanos muito baixa, essa situagéo ndo se refletiu na produgao analitica, tendo um racio por
profissional muito elevado, quando comparado aos demais laboratorios.

Através da sua coordenagao técnica, o desempenho dos trabalhadores foi sendo estimulado
para a qualidade e para o lrabalho em equipa, conseguindo ganhos de eficiéncia

consideraveis.

Coimbra, 30 de margo de 2017

O Presidente

«

José Manuel Azenha Tereso
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