Ata n° 4/2019 S—

Ao décimo nono dia do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas dez
horas, reuniu-se o CCA da carreira de Enfermagem dos servigos centrais da ARS
Centro. Estiveram presentes os Enfermeiros:-----
Maria Jodo Ruas Silva Ramos, Paulo Jorge Freire Calado, Bruno Miguel
Fernando Jesus, Rui Manuel Lourengo Moreira da Silva e Antonio José de Sousa
Matos. - -—-- ----

Ordem de trabalhos:
1.Critérios de avaliagdo por ponderacéo curricular e ficha curricular------- R
2 Elaboragéo do regulamento interno

Tendo surgido duvidas no decurso da aplicagéo da grelha de critérios para a
avaliag&o de desempenho por ponderacgéo cutricular na reunido tida em 19 de
julho de 2019, entendeu o CCA por unanimidade deliberar a sua alteragéo,
elaborando uma nova grelha e ficha curricular, & data.
Foi deliberado enviar os documentos reformulados para a Exm? Sr® Presidente
do conselho diretivo da Administrac8o Regional de Saude do Centro, IP, Dr?
Rosa Reis Margues, a fim de solicitar a sua homologacgéo e publicagao.-----------
Quanto ao ponto 2, elaboragdo do regulamento interno, ficou agendada nova
reuniao para o dia 25 de Setembro de 2019 a fim de conclulr e apresentar o
referido regulamento interno.
N&o havendo nada mais a tratar deu-se por finda a reuniéo da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada e datada. ---
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{de acordo com o nos fermos do arl. 12.° da Portaria n.® 242/2011, de 21,06 que remete para os arls® 42.° e 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28112, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, 8/2)

Habilitag8o legalmente exigida & data da integracfo 3 valores
Habilitacsio legalmente superior § exigida & data da infegra 5 valores

O resultado final da experiéncia profissional obtem-se pela média ariternética da pontuag&o obtida nos dois itens (2.1 - fungdes inerentes a
carreira e 2.2 - parlicipacdo em acgbes/projetos de relevante inferesse), converfido para a ascala de avaliagdo SIADAP (1,3 ou 5) nos
seguintes termos: se igual a1 e até 1,999 - 1;seiguala 2 e até 3,999 -3, seigualad e atée 5-5.

Até 5 anos 1 vaiores
Mais_de 5 anos até 10 anos 3 vajores
Mais de 10 anos 5 valores

Nota: O tempo de servigo a contabilizar devera reportar-se a 31 de Dezembro do ano a que respeita o petfodo de avaliagéo.

Sem atjvidades ou projetos 1 vaiores
De 1 até 5 atividades ou projetos 3 valores
Seis ou mais atividades ou projetos 5 valores

Nota: S6 serfio consideradas as actividades/projetos devidamente comprovadas/os e que tenham sido realizado até 3 anos
anteriores aocs biénio em avaliagio. Consideram-se atividades relevantes as seguintes: participacio efetiva em juris de
concursos/processos  de  selecgfio/comissbes de  analisefescolha/grupos de trabalho/projetos;  actividade de
formador/oradaripalestrante de matérias transversais 4 Administragéo Publica efou especificas do Ministério da Saude.




S6 sera considerada a formacfo /estdgios/congressos/seminariosfoficinas de trabalho realizada até 3 anos anferiores aos biénio em
avaliago e cujos conteldos se enquadrem em matérias transversais a Administragfio Plblica efou relacionadas com as actividades
especificas desenvolvidas no &mbito do Ministério da Satde.

Serdo contabilizadas as acgbes de formagdo festdgios/congressos/seminarios/oficinas de trabalho devidamente comprovadas e com
indicag&o do ndmero de horas {na auséncia expressa destas, serfo contabilizadas 7 horas por dia de acgéo).

Frequéncia de acches de formagao /estagios/congressos 4 valores

[seminarios/oficinas de trabalho até 75 horas

Frequéngia de accdes de formagio /estdgios/congressos
{seminariosfoficinas de trabalho num fotal superior a 75 3 valores

horas e até 150 horas

Frequéngia de accdes de formagéo festdgios/congressos ' 5 valores
{seminarios/oficinas de trabalho num total superior a 150

horas

Devem ser considerados dirigentes intermédios, os titulares de cargo de dire¢fio intermédia ou legalmente equiparados - alinea d)
do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Sem exercicio de funcbes 1 valores
Com exercicio por periodo igual ou inferior a 3 anos 3 valores
Com exercicio por perfodo superior a 3 anos 5 valores

Se ponto 4 for igual a 1:
CF = HAP*10%+EP*60%+VC*20%+CFRIPS*10%

Se ponto 4 for superior a 1:
CF = HAP*10%+EP*55%+VC*20%+CFRIPS*15%

A avaliagéo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e prevista na Lei n. 66-B/2007, de 28 de
Dezembro. Cada um dos elementos de ponderagfio curricular referidos no n.° 1 do artigo 3,° & avaliado com uma pontuagso de 1,3
ou 5, de acordo com 0s critérios a defenir pelo CCA, ndo pedendo, em qualguer caso, ser atribulda pontuagdo inferiora 1. A
avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjuntos de elementos
de ponderagéo curricular, referidos ne n.® 1 do artigo 3.°, nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referidos na alinea a) do n.? 1 do artigo 3.° & atrlbuida uma ponderagdo de 10%;

b} Ao elemento referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagio elemento referido na alinea

¢) do n.® 1 do artigo 3.° é atribufda uma ponderagéo de 20%: ao conhjunto de elementos referidos na alinea

d) do n.® 1 do artigo 3.° é atribulda uma ponderagéo de 15%

4 - Quando deva ser atribulda pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referido na alfnea d) do n.° 1 do artigo 3.9, as ponderagoes
previstas no ndmere anterior séc alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%:

by A ponderago prevista na alinea d) sobe para 10%;

c) As ponderages previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.
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{de acordo com o nos fermos do art.’ 12.° da Portaria n.® 242/2011, de 21,06 que remete para os ars® 42.° e 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, e do Despacho Nermativo n.® 4-Af2010, 8/2)

Nome Ciclo Avaliativo

Categotia
ACES

N.? Mecanografico

Assinalar o valor que se aplica

Habilitacdo legalmente exiqida & data da integracio 3 valores
Habilitagdo legalmente superior exigida 4 data da integraci 5 valores

O resultado final da experiéncia profissional obtem-se peta média aritemélica da ponfuagéo obtida nos dois itens {2.1 - fungdes inerentes a
carreira e 2.2 - participacdo em acgdes/projetos de relevante interesse), converlido para a escala de avaliagdo SIADAP (1,3 ou §) nos
seguintes fermos: seiguala 1 e até 1,999 - 1; seiguala 2 e até 3,999 - 3, seigualad e até 5- 5.

Assinalar o valor que se aplica

Até 5 anos 1 valores
Mais de 5 anos até 10 anos 3 valores
Mais de 10 anos 5 valores

Nota: O tempo de senvige a contabilizar devera reportar-se a 31 de Dezembro do ano a que respeita o perfodo de avaliagio.

Assinalar o valor que se aplica

Sem atividades ou projetos 1 valores
De 1 até 5 atividades ou proietos 3 valores
Seis ou mais atividades ou projetos 5 valores

56 serd considerada a formagio festaglos/congressosfseminarios/oficinas de trabatho realizada até 3 anos anteriores aos biénio em
avaliagio e cujos contelidos se enquadrem em matérias transversais a Administragdo Plblica efou relacionadas com as actividades
especificas desenvolvidas no d4mbito do Ministério da Salde.

Serdo contabilizadas as acgfes de formagfo /estagios/congressos/seminarins/oficinas de frabalho devidamente comprovadas e com
indicagdo do ndmero de horas (na auséncia expressa destas, serfio contabilizadas 7 horas por dia de acgio).

Assinalar o valor que se aplica

Frequéncia de acgbes de formagéo Jestagios/congressos 1 valores
/seminarios/oficinas de trabalhg até 75 horas

Erequéncia de accées de formag#o festdgios/congressos
[semindrios/oficinas de trabalho num total superior a 75 3 valores
horas e até 1560 horas

Frequéncia de acgbes de formagho /estagios/congressos & valores
Isemindrios/oficinas de trabalho num total superior a 150
horas.




Assinalar o valor que se aplica ]

Sem exercicio de fungbes 1 valores
Com exercicio por periodo igual ou inferior a 3 anos 3 valores
Com exercicio por periode superior a2 3 anes 5 vatores

CLASSIFICACAO FINAL

Se ponto 4 for igual a 1:
CF = HAP*10%+EP*60%+VC*20%+CFRIPS*10%

Se ponto 4 for superior a 1:
CF = HAP*10%+EP*55%+VC*20%+CFRIPS*15%

A avaliaggo de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa e prevista na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
Dezembro. Cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no n.® 1 do artige 3,° é avaliado com uma pontuagdo de 1,3
ou 5, de acordo com os critérios a defenir pelo CCA, nédo podendo, em gualquer caso, ser atribuida pontuagéo inferiora 1. A
avaliagéo final é o resultade da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos elementos, ou conjuntos de elementos
de ponderacédo curricular, referidos no n.® 1 do artigo 3.° nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementos referidos na alinea a) do n.? 1 do artigo 3.° é atribuida uma ponderagéio de 10%;

b) Ao elemento referido na alinea b} do n.° 1 do artige 3.% & atribuida uma ponderacéo elemento referido na alinea

¢} do n.? 1 do artige 3.° & atribuida uma ponderagéo de 20%,; ao conjunto de elementos referides na alinea

d) do n.® 1 do artigo 3.° € atribulda uma ponderagéo de 15%

4 - Quando deva ser atribulda pontuag¢éo 1 ao conjunto de elementos referide na afinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, as ponderagices
previstas no nimerc anterior séo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderacao prevista na alinea b) sobe para 60%;

b} A ponderacgdo prevista na alinea d) sobe para 10%;

¢} As ponderagbes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se,

Qualguer informacao adicional a ser solicitada pelo CCA ., deve ser entregue no prazo maximo de 5 duas liteis.

Data

Avaliado




