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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR
CARREIRA ESPECIAL MEDICA

1) As avaliagbes de desempenho dos trabalhadores médicos por ponderagdo
curricular serdo realizadas, por forga do disposto no artigo 7° da Portaria n°
208/2011, de 25 de maio, e clausula 82 do ACT n® 12/2011, nos termos do artigo
43° da Lei n.° 86-B /2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n® 4-

A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo com os seguintes elementos:

-As habilitagBes académicas e profissionais (HAP);

-A experiéncia profissional (EP);

- A valorizag&o curricular (VC},

-0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC).

2) A avaliagdo por ponderagao curricuiar (PC) sera obtida através da seguinte

formula:

PC = (HAPx0,10) + (EPX0,55) + (VCxD,20) + (ECx0,15)

- A avaliagdo final é expressa nos termos do n° 4 do artigo 50° da Lei n.? 66-B/2007,
de 28 de Dezembro:

- Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacéo final de 4 a 5
- Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagéo final positiva de 2 a 3,999

- Desempenho inadequado, correspendendo a uma avaliagio final de 1 a 1,999

3) Nas Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) s&o consideradas as
habilitacbes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira

especial médica, nos seguintes termos:

Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Exigida a data da integragéo na carreira 3
Superior 4 exigida & data da integracéo na carreira 5

4) Na Experiéncia Profissional (EP} é valorado o desempenho de fungbes e

actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou




outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse

social.

- Para a valoracdo da EP sera feita a ponderagao autonoma da componente
Funcdes ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em
Accdes ou Projectos (AP) de relevante interesse, em escala de 1 a 10 com
conversdo para a escala SIADAP — 1, 3, 5, para efeitos de valoragéo final, nos

seguintes termos:

Componente Valoragéo Conversio Escaia SIADAP T
Até 3 pontos 1 ponto
(0,6xFAY+{0,4xAP) | Entre 4 e 6 pontos 3 ponios
Entre 7 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcbes ou actividades e participagéo em acgdes ou
projectos de relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas

inequivocamente, com a indicagao do respectivo perfodo temporal.

As fungdes ou actividades a considerar sao as constantes do contetdo funcional
da Carreira Especial Médica, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n°
177/2009, de 4 de Agosto e no Acordo Coletivo de trabalho n® 2/ 2009.

Para o efeito é considerado o desempenho das seduintes funcbes ou
actividades:

A) Area de Medicina Geral e Familiar

Prestar cuidados de saude gicbais e continuados aos utentes inscritos no seu ficheiro,
desenvolver atividades de prevencéo das doengas e ainda promover a gestio da sua lista;
Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos;

Exercer nos centros de saide fungées de apoio aos utentes sem médico de familia;
Orientar e seguir os doentes na utifizacéo de servigos de salide a que entenda referencia-
los para adequada assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, medianie
relatério confidencial;

Ser Responsavel eleito ou nomeado pelas unidades funcionais do centro de salde;

Ser Tutor dos alunos dos 5° e 6° anos do Mesirado Integrado em Medicing;

Participar na formagéo dos médicos internos do Internato Geral;

Ser Orientador de Formagéo em Internato de Especialidade com internos atribuidos;
Participar em projetos de investigagao cientifica;

Integrar programas de melhoria continua;

Desempenhar fungdes docentes;




Exercer nos centros de salde fungdes integradas nos programas de salde pubiica,
designadamente as de assisténcia global as poputaches;

Coordenar o desenvolvimento curricular dos medicos internos;

Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética e de investigagao aplicada;

Coordenar a dinamizacée de projetos de informatizagao clinica e telemedicing;

Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos e de acompanhamento;

Coordenar atividades assistenciais de investigagéo cientifica e de formacgdo medica na
area da especialidade;

Coordenar processos de acreditagéo;

Desempenhar cargos de diregéo e chefia, nomeadamente membro do conselho clinico;

A) area de Saude Publica

Assegurar as atividades de promog@o da salide e prevengdo da doencga na populagéo em
geral ou em determinados grupos que a integram,

identificar necessidades em sadde;

Monitorizar o estado da salde da populagéo e seus determinantes;

Promover e participar na formagéo dos medicos internos,

Participar na articulagao das atividades de saude publica com as de medicina geral ¢
famitiar e hospitalar;

Gerir programas de projetos nas areas de defesa, protecéo e promogdo da salde da
populago, no quadro dos planos nacionais de satde ou dos respetivos programas ou
plancs regionais ou locais de saude, nomeadamente vacinagéo, salde ambiental, salde
escolar, satde ocupacional e satde oral,

Ser responsavel pelas unidades de satide publica;

Exercer os poderes de auforidade de salde;

Cooperar com a autoridade de saude;

Participar em projetos de investigagao ciéniifica,

Integrar programas de melhoria continua,

Desempenhar fungdes docentes;

Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu perfi profissional;

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos;

Coordenar programas de melhoria continua da gualidade;

Coordenar a dinamizaco de projetos de informatizagao relativos as areas da salde
publica;

Promover a investigagéo e a vigilancia epidemiologicas;

Desenvolver investigagdo em satde pablica;

Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cientifica e de formacfo médica na
area da salde publica;

Avaliar 0 impacte das varias intervenges em satide;

Coordenar processos de acreditagao;

Desempenhar cargos de diregéo e chefia.




A) Area Hospitalar — Psiquiatria
Prestar as funcdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados
Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos

Participar na formacio dos médicos internos de especialidade

Integrar a escala de preveng&o as unidades de internamento da DICAD
Participar em projetos de methoria continua da qualidade
Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais

Articular a prestagdio e a continuidade dos cuidados de salde com os médicos
de familia

Participar em juris de concursos

Participar em projetos de investigac¢do cientifica e de formac&o médica na area
da especialidade

Desempenhar funcdes docentes

Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética

Coordenar a dinamizacdo de projetos de informagdo clinica

Coordenar os protocolos de diagnéstico, terapéuticos e de acompanhamento,
bem como a gestdo dos internamentos e da consulta externa

Coordenar processos de acreditagdo

Desempenhar cargos de diregdo e chefia
Para a consideracio do efectivo desempenho em cada uma das areas & tido em
conta o exercicio com cardcter de permanéncia, n3o sendo considerado o

exercicio esporadico de fungdes ou actividades nas éreas referidas.

A valoragéo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fungdes E Actividades (FA) Valoragéo
Fxercidas em menos de trés areas §]
Exercidas em trés cu mais areas 10

A participagdo em acgdes ou projectos (AP} de relevante interessante a
considerar sdo as seguintes:

Designacic e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jaris de concursos
ou outros equiparados;

Designacio e participagio em estudos ou projectos internos ou externos em

representagéo do servigo,
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Participagdo como orador / formador em seminarios, conferéncias, coléquios,

accdes de formagéo ou outros equiparados.

Publicagbes em Revistas Médicas de Especialidade.

A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Accoes ou Projectos de relevante interesse (AP) Valoragao
Auséncia de evidéncia de participacéo 3 |
Participacao até cinco das acgdes consideradas 6 f
L Participagéo em seis ou mais das acgdes consideradas 10

5) Na Valorizagdo Curricular (VC) considera-se a participagdo em acgbes de
formac&o, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante
interesse social, sendo ainda consideradas neste item as habilitagcbes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do trabalhador na

respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas e coloquios.

36 serio consideradas as participagdes que tenham a indicagdo expressa da

respectiva duracdo em horas e que estejam devidamente comprovadas.

A valoragio desta componente sera feita nos seguintes termos:

Valorizagdo Curricular (VC) Valoragé?
Participacio em accdes de formagéo nos Ultimes 5 anos com duragéo total inferior a 1
60 horas
Participagio em acgdes de formago nos Gltimos 5 anos com duragéo total entre 80 e 3
150 horas
Participacic em accies de formagao nos Ultimos & anos com duracdo superior a 150 5
horas ou posse de mestrado ou doutoramento

6) No Exercicio de Cargos (EC) é considerado o exercicio de cargos ou fungbes
de relevante interesse plblico ou de relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-AJ2010, de 8 de
Fevereiro.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:



Exercicio de Cargos {EC)

Valoragdo

Bubléco ou social pelo periodo superior a 3 anos

Nagc exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funces de relevante interesse 1
publico cu social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungtes de relevante interesse 3
publico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou ouiros cargos ou fungdes de relevante interesse 5
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