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estará patente na Secretaria do Município de Loulé e nesta Direção Regional, 
sita em Rua Prof. António Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 
289896600, fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, 
todos os dias úteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze 
dias, a contar da publicação deste édito no “Diário da República”, o projeto 
apresentado pela EDP Distribuição — Energia, SA, para o estabelecimento 
de Linha Aérea a 15 kV, FR15-57-7-1-1 Vale Formoso 5 (PTD LLE 1058), 
com 893.66 metros, a partir do apoio n.º 1A da linha FR15-57-7-1 Alplantas 
ao PTD LLE 1058 Vale Formoso 5; PTD LLE 1058 Vale Formoso 5, tipo 
AÉREO — R100 com 100.00 kVA/15 kV; RBT/IP LLE 1058 Vale For-
moso 5 (injeções na RBT/IP), a estabelecer em Vale Formoso/Caliços, 
freguesia de Almancil, concelho de Loulé, a que se refere o processo 
mencionado em epígrafe.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional da Economia ou na Secretaria daquele 
Município, dentro do citado prazo.

29 de julho de 2013. — O Diretor de Serviços de Energia, Carlos 
Mascote.

307244076 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Aviso n.º 11855/2013

Procedimento simplificado de seleção a nível regional
conducente ao recrutamento de um assistente

da área hospitalar de pneumologia da carreira médica
Nos termos dos n.os 5 a 7 e 13.º do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 

n.º 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho 
n.º 10231 -A/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 148, 
de 2 de agosto, retificado pela Declaração de retificação n.º 864 -A/2013, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 151, de 7 de agosto, e o 
Despacho n.º 11020 -A/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 163, de 26 de agosto e Declaração de retificação n.º 926 -A/2013, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 166, de 29 de agosto, 
faz -se público que, por deliberação do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Centro, I. P., datada de 5 de setembro de 
2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data 
da publicação do presente aviso no Diário da República, procedimento 
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto 
de trabalho de assistente da área hospitalar de pneumologia, da carreira 
médica.

1 — Requisitos de admissão — podem candidatar -se ao procedimento 
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau 
de especialista, que tenham concluído o respetivo internato médico na 
1.ª época de 2013.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas — dez dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

3 — Método de seleção — o método de seleção tem por base o resul-
tado da prova de avaliação final do internato médico e de uma entrevista 
de seleção a realizar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A 
do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei 
n.º 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterização do posto de trabalho — ao posto de trabalho 
cuja ocupação aqui se pretende, corresponde o conteúdo funcional es-
tabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, 
conjugado com os artigo 7.º -A, daquele diploma legal, aditado pelo 
artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneração — a remuneração base mensal ilíquida a atribuir 
corresponde à remuneração de ingresso na categoria de assistente para 
os trabalhadores com relação jurídica de emprego público, no regime 
de tempo completo. Nos termos do artigo 72.º da Lei n.º 66 -B/2012, de 
31 de dezembro, durante a vigência do Programa de Assistência Econó-
mica e Financeira (PAEF),os níveis retributivos, incluindo suplementos 
remuneratórios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de 
trabalho no âmbito dos estabelecimentos ou serviços do Serviço Nacional 
de Saúde com a natureza de entidade pública empresarial, celebrados 
após 1 de janeiro de 2013, não podem ser superiores aos dos corres-
pondentes trabalhadores com contrato de trabalho em funções públicas 
inseridos na carreira especial médica, na sua proporção para o regime 
de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Leiria -Pombal, E. P. E.

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso é válido para a ocupação do posto de 
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos n.os 5 a 7 
e 13.º do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, 
aplicáveis por remissão do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro e pelos Decretos -Leis n.os 176/2009, de 4 de agosto, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horário de trabalho — o período normal de trabalho é de 
40 horas semanais.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante re-

querimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Centro, I. P., podendo ser entregues 
diretamente nas suas instalações, sitas na Alameda Júlio Henriques, 
s/n, 3001 -553 Coimbra, no período compreendido entre as 09 horas 
e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com 
aviso de receção.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do requerente (nome, estado, naturalidade, número 

e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão, residência, código 
postal, endereço eletrónico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, mediante indicação da especialidade 

hospitalar, data e página do Diário da República onde se encontra 
publicado o presente aviso;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 
como a sua sumária caracterização;

e) Natureza do vínculo e estabelecimento ou serviço em que se en-
contra a exercer funções;

f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na área de exer-
cício profissional a que respeita o concurso, com indicação do resul-
tado quantitativo da prova de avaliação final do respetivo internato 
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares 
ou de serviço cívico, quando obrigatório;

c) Declaração a assegurar que possui robustez física e o perfil psíquico 
exigido para o exercício das correspondentes funções profissionais de 
acordo com o constante no artigo 1.º do Decreto -Lei n.º 242/2009, de 
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Fotocópia do bilhete de identidade/cartão do cidadão.

10.4 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) a 
e) do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação 
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.

11 — Composição e identificação do Júri:
Presidente — Dr. António Conceição Antunes, Assistente Graduado 

Sénior de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;
1.º Vogal efetivo — Dr. António Augusto Abreu Almeida Fraga, As-

sistente Graduado de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira 
da Foz, E. P. E.,que substituirá o presidente do júri nas suas faltas e 
impedimentos;

2.º Vogal efetivo — Dr.ª Ana Isabel Filipe Norte, Assistente de Pneu-
mologia do Centro Hospitalar de Leiria/Pombal, E. P. E.;

1.º Vogal suplente — Dr.ª Maria Manuela Lourenço Lopes, Assis-
tente Graduada de Pneumologia do Hospital Distrital da Figueira da 
Foz, E. P. E.;

2.º Vogal suplente — Dr.ª Maria Isabel Anjos Pereira Rodrigues Ma-
teus, Assistente Graduada de Pneumologia do Hospital Distrital da 
Figueira da Foz, E. P. E.

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos — a 
lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada nas instalações 
da Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., sitas na Alameda 
Júlio Henrique, s/n, 3001 -553 Coimbra, e disponibilizada no site da 
ARSC, I. P., no endereço eletrónico www.arscentro.min -saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 

Administração Pública promove ativamente uma política de igualdade 
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na 
progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido 
de evitar toda e qualquer forma de discriminação.»
10 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da 

ARSC, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
207248889 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.º 12138/2013
Torna -se público que por despacho da Vogal do Conselho Diretivo 

da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr.ª Ana Costa, 
de 10.05.2013, foi autorizada a consolidação das mobilidades internas 
na categoria, nos termos do artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, com efeitos a 15.06.2013, aos profissionais: 

Nome Carreira Destino

Sónia Júlia Cabrita Simão  . . . . . Ass. Técnica . . . ACES Central.
Andreia Bento Strecht Cabeleira Ass. Técnica . . . ACES Central.
João Miguel Dias Teixeira . . . . . Ass. Técnica . . . Serv. Regionais.
Luís Filipe Antunes Rodrigues. . . Ass. Operacional ACES Sotavento.
Sílvia Graciano Silva . . . . . . . . . Ass. Operacional ACES Sotavento.
Luís Filipe Silva Lopes  . . . . . . . Ass. Operacional ACES Central.

 13 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Miguel Madeira.

207254177 

 Despacho (extrato) n.º 12139/2013
Na sequência do despacho de homologação de 22 de março de 2012, 

da lista de classificação final ao procedimento concursal para recruta-
mento de trabalhadores com vista à constituição de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, para o preenchimento de 
1 posto de trabalho da categoria de Assistente da carreia dos técnicos 
superiores de saúde, ramo Nutrição, dos mapas de pessoal dos Agru-
pamentos de Centros de Saúde, da ARS Algarve, IP, e concluídos os 
tramites relativamente ao mesmo, foi autorizado ao candidato apurado 
no aludido concurso, a celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2012, 
ao abrigo do disposto na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e na Lei 
n.º 59/2008, de 11 de setembro, o qual transita, com correspondência na 
tabela remuneratória única, entre a 4.ª e a 5.ª posição e entre os níveis 
remuneratórios 23 e 27, a que corresponde a remuneração mensal de 
1.623,21€ (mil seiscentos e vinte e três euros e vinte e um cêntimos), da 
categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior de Saúde, para 
o mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do Algarve, 
IP/Centros de Saúde abaixo mencionado:

Sara Rute Castro Andrade — Centro de Saúde de Lagos/ACES Bar-
lavento.

30 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Miguel Madeira.

207254136 

 Serviço de Intervenção nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependências

Despacho n.º 12140/2013
Nos termos dos n.os 9, 10 e 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, com a 
redação dada pelo artigo 29.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 
do artigo 25.º da Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, e da Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, nomeio, em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, renováveis por iguais períodos, para o cargo de chefe da 
Divisão de Gestão de Recursos, a mestre Maria José Fatela Ribeiro.

A nomeada reúne os requisitos legais de provimento constantes no 
n.º 1 do artigo 20.º da referida Lei n.º 2/2004, tendo revelado uma mo-
tivação muito elevada para o exercício do cargo, uma total identificação 
com a missão, visão e valores do SICAD e muito elevados conhecimentos 
ao nível dos instrumentos de gestão; demonstrou igualmente uma muito 
elevada capacidade de liderança e dinamização de equipas, bem como 

de focalização na orientação para os resultados e responsabilidade e 
compromisso com o serviço, juntando -se em anexo sinopse curricular.

12 de setembro de 2013. — O Diretor -Geral, João Castel -Branco 
Goulão.

Sinopse curricular
Maria José Fatela Ribeiro.
Habilitações académicas:
Mestrado em Gestão dos Serviços de Saúde, pelo Instituto Superior 

de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE);
Licenciatura em Gestão pela Universidade Lusíada.

Representação profissional:
Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas;
Membro da Ordem dos Economistas — Colégio da Especialidade 

«Economia e Gestão Empresariais».

Atividade profissional:
Ministério da Saúde:
2013 até à presente data:
Nomeada em regime de substituição, no cargo de chefe de divisão 

de Gestão de Recursos do Serviço de Intervenção nos Comportamentos 
Aditivos e nas Dependências, abrangendo as áreas de recursos humanos, 
económico -financeira, patrimonial e Informática;

2007 -2012:
Funções de diretora do Departamento de Planeamento e Administra-

ção Geral (DPAG) do Instituto da Droga e da Toxicodependência, I. P., 
abrangendo as áreas de recursos humanos, económico -financeira, pa-
trimonial, planeamento e Informática;

2003 -2007:
Responsável da Unidade Económica e Financeira do Instituto da 

Droga e da Toxicodependência, abrangendo as áreas de económico-
-financeira, patrimonial e aprovisionamento;

2000 -2003:
Técnica superior na área económico -financeira no Serviço de Pre-

venção e Tratamento da Toxicodependência;

Ministério da Justiça:
Até 2000:
Técnica superior na área económico -financeira no Gabinete de Gestão 

Financeira.

Outras atividades:
Integrou em representação do IDT, desde 2007 a 2009 a Comis-

são Sectorial para a Saúde — do Instituto Português da Qualidade;
Integrou o grupo de trabalho, que funcionou junto da Administração 

Central do Sistema de Saúde, I. P., para a elaboração da proposta de quota 
global de contratações a termo certo para o Serviço Nacional de Saúde, 
nos termos do Decreto -Lei n.º 276 -A/2007, de 31 de julho;

Participação em júris de concursos de pessoal;
Participação em júris de aquisições de bens e serviços;
Participação em comissões paritárias;
Participação em diversos cursos, seminários, congressos e outras 

ações de formação, com estreita ligação às atividades desenvolvidas.
207252532 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Gabinete do Secretário de Estado do Ensino Superior

Despacho n.º 12141/2013
1 - Ao abrigo do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 3.º, nos n.os 1, 

2 e 3 do artigo 11.º e do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 de 
janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Ricardo Jorge 
Morgado Costa, para exercer funções de consultadoria jurídica na área 
do ensino superior, assegurando a continuidade das funções que vinha 
exercendo no anterior gabinete.




