21970

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Guilherme Augusto Mariano Pego, Assistente Gra-
duado Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Domingos Varandas Elvas, Assistente
Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Soares Vidigal Teixeira Ferreira,
Assistente Graduada de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Francisco José Santos Gongalves, Assis-
tente Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Filipe Loureiro Santarém Semedo,
Assistente Graduado de Cardiologia do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, E. P. E.

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no sife da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagdo final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
208038208

Aviso n.° 9612/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da area
hospitalar de cirurgia vascular da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® §175-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., datada de 17 de julho de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho de assistente da area hospitalar de cirurgia vascular da carreira
especial médica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 25 de agosto de 2014

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de cirurgia
vascular, que tenham concluido o respetivo internato médico na 1.% época
de 2014.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢éo para o
regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.°203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues dire-
tamente nas suas instala¢des, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n,
3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as
12h30 e entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, por carta registada com aviso de receg@o.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 25 de agosto de 2014

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

Presidente — Dr. Antonio José Silvestre Albuquerque Matos, As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Manuel José Almeida Sousa Rodrigues Fon-
seca, Assistente Graduado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Jodo Antonio Soares Alegrio, Assistente
Graduado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Gabriel Maria Dias Teixeira Costa Anacleto,
Assistente Graduado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar ¢ Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas insta-
lagdes da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P., sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada
no site da ARSC, I. P., no endereco eletronico www.arscentro.min-
-saude.pt.

13 — Lista de classificagdo final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208038379

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9613/2014

Nos termos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 214.° da Lei Geral da
Fungdo Publica, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, fica por este meio notificada Lara Ingrid
Sena Carvalho Lima, interna de medicina geral e familiar, a exercer
fungdes na Unidade de Saude Familiar Vale Sorraia do Centro de
Saude de Coruche, integrado no ACES Leziria, de que, contra si, se
encontra pendente o processo disciplinar n.® 2/2014, apenso ao pro-
cesso disciplinar n.° 4/2013, a correr seus tramites no ACES Leziria,
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP,
dispondo do prazo de 30 dias uteis para apresentar defesa a acusagao
contra si deduzida, contado nos termos do artigo 72.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

1 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

208037828

21971

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 9614/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que na sequén-
cia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 16 de junho
de 2014, com a Assistente de Medicina Interna, da carreira especial
médica — 4rea hospitalar, Dra. D’Jalma Karina da Silva e Sousa, em
regime de 40 horas semanais, ficando a auferir a remuneragdo base
mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros
e vinte e quatro céntimos), correspondente ao nivel remuneratorio 45,
1.% posi¢ao remuneratoria.

14 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208036094

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10873/2014

Por despacho de 16 de abril de 2014 do Vogal do Conselho Diretivo,
Eng. José Maria Albuquerque:

Paulo José de Morais Simdo Baptista Pereira, investigador auxiliar
da carreira de investigagao cientifica, do mapa de pessoal deste Insti-
tuto — concedida a equiparag@o a bolseiro no pais, com dispensa total
do exercicio de fungdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
agosto, pelo periodo de 3 meses, a contar de 18 de agosto de 2014.

18 de agosto de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208039391

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10874/2014

Considerando que a Comiss@o de Recrutamento e Sele¢do para a Ad-
ministragao Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal para
o cargo de Subdiretor-Geral da Educagido do Ministério da Educagéo e
Ciéncia, em obediéncia as regras de recrutamento, selegdo e provimento
dos cargos de diregdo superior da Administragdo Publica consagradas
no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designagao indicando trés candidatos, entre os quais Pedro Tiago Dantas
Machado da Cunha, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto non.® 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo o mestre
Pedro Tiago Dantas Machado da Cunha para exercer, em comissdo de
servico, o cargo de Subdiretor-Geral da Educagdo do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, cuja sintese curricular constitui anexo ao presente
despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de agosto de 2014.

13 de agosto de 2014. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular
de Pedro Tiago Dantas Machado da Cunha

Pedro Tiago Dantas Machado da Cunha
Nascido em Lisboa, 16 de julho de 1973.
Formacio Académica:

Mestrado em Psicologia, Especialidade em Psicologia Educacional,
Instituto Superior de Psicologia Aplicada, Instituto Universitario;

Licenciatura em Psicologia Educacional, Instituto Superior de Psico-
logia Aplicada, Instituto Universitario.





