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Candidatas excluidas:
Ana Lucia Santos Sousa a)
a) Excluida por falta de comparéncia a entrevista

12 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208326885

Aviso n.° 182/2015

Ap6s homologagao por deliberagdo de 12 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publico o procedimento concursal simplificado para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia, da Carreira Especial Médica, aberto
pelo Aviso n.° 9536/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2014, ficou deserto por falta de candidatos
admitidos.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208324487

Aviso n.° 183/2015

A Administragio Regional de Satde do Centro, I. P. (ARSC, L. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 12 de dezembro de 2014,
pretende proceder ao recrutamento de dez (10) Assistentes Técnicos, em
regime de mobilidade, para exercicio de fungdes no Agrupamento de
Centros de Satde do Pinhal Litoral, nos termos do disposto no artigo 92.
¢ e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria/Cedéncia de interesse
publico;

1.2 — Carreira e Categoria: Assistente Técnico;

1.3 — Numero de postos de trabalho: Dez (10);

1.4 — Remuneracdo: igual a que o trabalhador aufere na catego-
ria de origem, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As enquadraveis no contetido funcional correspondente & carreira/
categoria de assistente técnico, tal como se encontra definido no mapa
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, especificamente: Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais das unidades de saude
funcionais e servigos de apoio a gestdo dos Agrupamentos de Centros
de Saude, tendo em vista a execug@o de determinados procedimentos,
designadamente:

a) Secretariado Clinico — atendimento e encaminhamento do utente,
agendamento de consultas programadas e da iniciativa do utente, co-
branca de taxas moderadoras, monitorizacdo do tempo de espera e
desisténcias, difusdo atualizada do funcionamento dos servigos, registo
e acompanhamento relativos a referenciagdo, gestao dos dados adminis-
trativos do utente, gestdo das areas de apoio administrativo e recegdo e
encaminhamento de reclamagdes;

b) Execugdo de servigos de apoio a gestdo do ACES — registo de
assiduidade, gestdo de stocks, conferéncia e depdsito de taxas mode-
radoras, reembolsos.

3 — Perfil pretendido:

3.1 — Experiéncia na area de atuagfo e caracterizagdo do posto de
trabalho;

3.2 — Bom dominio nas areas de informatica, na otica do utilizador,
que permitam a adequada gestdo dos sistemas de informagéo utilizados
no ambito do ACES, bem como com as ferramentas do Microsoft Office
(Excel avancado e Word), e Internet;

3.3 — Perfil para atendimento ao publico.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

4.2 — Ser detentor/a da carreira e categoria de Assistente Técnico;

4.3 — Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe
seja equiparado.

5 — Local de trabalho:

Centro de Saude de Pombal e suas Unidades Funcionais — 5 lugares
Centro de Satude Dr. Gorjdo Henriques e suas Unidades Funcio-
nais — 2 lugares
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Centro de Satde Dr. Arnaldo Sampaio e suas Unidades Funcio-
nais — 2 lugares

Centro de Satde da Marinha Grande/Unidade de Saude de Vieira de
Leiria — 1 lugar

6 — Prazo de apresentagao das candidaturas:

Dez (10) dias tteis a contar do dia seguinte a publicagéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posigdo e nivel remuneratorio e a correspondente remuneragdo mensal,
contacto telefonico e email;

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢é titular, a descrigcdo
das fungdes exercidas, bem como a posic¢ao e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.° do aviso
publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por correio para o
enderecgo postal referido em 5.

9 — Sele¢do dos candidatos:

Selecdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com caracter eliminatdrio, complementada com entrevista pro-
fissional, sendo certo que apenas serdo convocados para a realizagdo
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliacao curricular e que
preencham os requisitos de admissao.

10 — Juri:

Presidente: Rui Pedro Santos Valente — Técnico Superior
Vogais efetivos:

Rui Manuel Gomes Pereira — Coordenador Técnico
Anabela Monteiro Carvalho Gomes — Assistente Técnica

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Vale Proenga — Assistente Técnica
Adelina Maria Gongalves Ferrinho — Assistente Técnica

11 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estard disponivel na pagina
eletronica da ARSC, I. P.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208325004

Aviso n.° 184/2015

A Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, L. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 12 de dezembro de 2014,
pretende proceder ao recrutamento de dois (2) Técnicos Superiores, em
regime de mobilidade, para exercicio de fungdes no Agrupamento de
Centros de Saude do Pinhal Litoral, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria/Cedéncia de interesse
publico;

1.2 — Carreira e Categoria: Técnico Superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: Dois (2);

1.4 — Remuneracgdo: igual a que o trabalhador aufere na catego-
ria de origem, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As enquadraveis no contetido funcional correspondente a carreira/
categoria de Técnico Superior, tal como se encontra definido no mapa
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, especificamente: no contexto
dos servigos que integram a rede dos cuidados de satde primarios, nas
matérias relacionadas com sua atividade na area da gestdo financeira,
contratualiza¢@o e no setor de compras.
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3 — Perfil pretendido:

3.1 — Licenciatura nas areas de Gestao, Finangas, Auditoria, Con-
tabilidade ou Economia.

3.2 — Dominio dos diplomas, regulamentos e orienta¢des relativos
a Organica e funcionamento do Ministério da Satude, ARS e Agrupa-
mentos de Centros de Satde, do Regime da Administragdo Financeira
e Contabilistico do Estado, do Codigo dos Contratos Publico.

3.3 — Experiéncia na area da contratualizagdo, contabilidade, recolha,
tratamento e analise de dados estatisticos/ indicadores. Elaboragdo de
pareceres técnicos;

3.4 — Bom dominio na area da informatica, na 6tica do utilizador,
que permita a adequada gestdo dos sistemas de informagao utlizados
no ambito do ACES, bem como das ferramentas do Microsoft Office
(Excel avangado, PowerPoint e Word), e Internet;

3.5 — Capacidade de trabalho em situagdes de stress e aptiddo para
trabalhar em equipa.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

4.2 — Ser detentor/a da carreira e categoria de Técnico Superior.

5 — Local de trabalho:

Sede do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral — Av.
Herois de Angola, n.° 59, Apartado 3000, 2401-903 Leiria

6 — Prazo de apresentagéo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte a publica¢do do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P.,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posigdo e nivel remuneratério e a correspondente remuneragdo mensal,
contacto telefénico e e — mail;

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do
das fungoes exercidas, bem como a posigdo e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagao expressa do n.° do aviso
publicado em DR ou na BEP, e devera ser enviada por correio para o
enderego postal referido em 5.

9 — Selecdo dos candidatos:

Selecgdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com caracter eliminatorio, complementada com entrevista pro-
fissional, sendo certo que apenas serdo convocados para a realizacdo
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliag@o curricular e que
preencham os requisitos de admissdo.

10 — Jari:

Presidente: Elisabete Alexandre Inacio de Sousa Henriques — Técnico

Superior do ACES Pinhal Litoral
Vogais efetivos:

Antoénio Joao Barros Faustino — Técnico Superior do ACES Pinhal
Litoral

Carlos Alberto da Cunha de Almeida Marcedo — Técnico Superior
do ACES Baixo Mondego

Vogais suplentes:

Rui Pedro Santos Valente — Técnico Superior do ACES Pinhal Litoral
Carlos Alberto Faria Ferreira — Presidente do Conselho Clinico do
ACES Pinhal Litoral

11 — A presente oferta de emprego serd publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ARSC, 1. P.

18 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208324835

Aviso n.° 185/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 17 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
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dimento concursal simplificado para preenchimento de dez postos de
trabalho na categoria de Assistente de Pediatria Médica da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9531/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.°: Candida Sofia Fernandes Cancelinha: 19,64 valores

2.%: Inés de Sousa Nunes Vicente: 19,00 valores

3.°: Ester Preciosa Maio Nunes Pereira: 18,63 valores

4.°: Ana Teresa Beirdo Cardoso Quadrado Gil: 18,49 valores

5.°: Ana Carolina Mendonga Amaro Cabral Viveiro: 18,40 valores

6.°: Joana Cristina Monteiro de Magalhaes: 18,22 valores

7.°: Andreia de Sousa Figueiredo Dias: 18,19 valores

8.%: Pedro Miguel Rodrigues Fernandes: 18,10 valores

9.°: Joaquina da Conceigao Fernandes Antunes: 18,08 valores

10.°: Dora Filipa Henriques Martins: 18,02 valores

11.°: Ana Rita Saraiva de Oliveira: 17,94 valores

12.°: Ana Cristina Gongalves Ribeiro Ferreira de Barros: 17,29 va-
lores

Candidatos excluidos

Filipa Isabel Sotto-Mayor Correia a)
Joana Isabel de Noronha Lima Jardim da Pena a)
Liliana Flores de Pinho a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208326925

Aviso n.° 186/2015

Apods homologagdo por deliberagdo de 17 de dezembro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 9527/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014:

1.°: Mariana Barroso Varela dos Santos: 19,6 valores
2.°: Sheila Bastos Correia Martins: 18,9, valores

3.%: Joao Manuel da Fonseca Pinho: 18,8 valores a)
4.°: Soraia Raquel Mateus Silva: 18,8 valores b)

5.%: Silvia Manuela Fonseca Neves: 17,6

Candidatos excluidos

Mobnica Alexandre Vieira Cid ¢)
Pedro Nuno Barbosa Martins da Silva c¢)
Raquel Cristiana Coelho Salustio ¢)

a) A classificagao final foi de 18,82, tendo sido arredondada até as
décimas conforme indica¢@o do presente procedimento concursal

b) A classificacao final foi de 18,77, tendo sido arredondada até as
décimas conforme indicagdo do presente procedimento concursal

¢) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

19 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208326909

Aviso n.° 187/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com ou sem relacgiio juridica de emprego publico constituida
para o preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira especial
médica de Neurologia.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagio com o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, e aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como
do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagao do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, torna-se publico que, por Delibera¢des do Conselho
Diretivo deste Instituto, de 23 de outubro e 4 de dezembro de 2014, pro-
feridas em cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do



