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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2818/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional — Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P.

Nos termos da autorizacao proferida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto da
Saude, no Despacho n.° 1079/2021, publicado no DR, 2.2 série, de 26 de janeiro, e deliberagéo do
Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2021, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f) da carreira/categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P.

1 — Valorizagao Profissional: em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio,
consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacéo, foi declarada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagao de valorizagao profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengéao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e nha progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

4 — Os lugares postos a concurso pertencem aos Servigos Centrais, Armazém, da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP,
Armazém, sito na Alto da Relvinha, n.° 2, 3025-028 Coimbra.

6 — Caracterizacado dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como
descritas no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente expediente e tratamento de
pedidos/aviamento, execugao de embalagens, registo de tarefas em terminais portateis com leitura
de cddigo de barras — tipo PDA (Personal Digital Assistent), preparagao das cargas e descargas de
mercadorias; manuseamento de equipamentos pesados de armazém (empilhadoras, porta-paletes),
reposicao de produtos, conducao de viaturas de distribuigcao.

7 — Posigao remuneratdria: A posi¢gao remuneratoria situa-se na 4.2 na carreira e categoria de
Assistente Operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 4 Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na sua versao atual. Caso a posicéo
e/ou nivel remuneratério ja detidos pelo trabalhador seja superior a posicao de referéncia, sera
aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de
Estado.

8 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o concurso a preencher,
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bem como quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, que reinam
0s requisitos gerais e especiais exigidos para integragcdo na correspondente carreira.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagcam o requisito enunciado no ponto 8,
e ainda, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

9.2.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria.

9.2.2 — Carta de condugéo B1.

10 — Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — A formalizacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletrénico para o endereco
eletronico drh@arscentro.min-saude.pt., mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatéria, disponivel em http://www.arscentro.min-saude.pt ou, caso néo seja possivel, mediante
correio registado com aviso de recegao para o seguinte enderego: Administragdo Regional de Saude
do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

11.3 — No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatorio os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

11.4 — A apresentagéo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento é feita com
a candidatura e nos mesmos termos e prazos desta.

11.5 — A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo profis-
sional implica que os mesmos nao poder&o ser considerados.

11.6 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes docu-
mentos:

11.6.1 — Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endere¢o de correio eletronico, numero do cartdo de
cidadao, habilitagdes literarias, fungdes exercidas, caso tenha experiéncia profissional, com indicagédo
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, formacéo profissional detida, avaliagao
de desempenho obtida e comprovativos da experiéncia, formagéo e avaliagao indicados;

11.6.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

11.6.3 — Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario.

11.6.4 — Documento comprovativo da titularidade de carta de condugao B1.

11.6.5 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual.
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11.8 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei.

12 — Métodos de Selegéo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e estando em causa razoes de celeridade, serdo utilizados, fa-
seadamente, o método de selegio obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e de Avaliagao
Psicolégica (AP) ou de Avaliacao Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no ponto seguinte.

12.1 — Apenas aos candidatos que retinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP sera aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, os métodos de selegédo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

12.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativida-
des ou aqueles que, encontrando-se nessa situagcdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a caracterizagcao dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucao de problemas, no
ambito da atividade profissional.

12.2.2 — A Prova de Conhecimentos tem uma ponderacgao de 70 % da nota final, € de realiza-
¢ao individual, reveste a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM), tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e
incide sobre os temas a que se reportam as referéncias e legislacao identificados no ponto 12.2.6
deste Aviso;

12.2.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida a consulta de legislagdo, nem
a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

12.2.4 — A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) va-
lores, com valoragao até as centésimas.

12.2.5 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagédo e, ainda mascara
de protecao individual.

12.2.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteldos de natureza especifica na area
dos postos de trabalho colocados a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Organica das Administracbes Regionais de Saude, IP — Decreto-Lei n.° 22/2012 de 30 de
janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Portaria n.° 164/2012, de 22
de maio.

12.2.7 — Todos os Diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao
mais recente.
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12.2.8 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos
os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagdo de
2.2 chamada.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagcédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6 do presente aviso.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica é realizada através de uma abordagem multimétodo, com-
portando uma unica fase.

12.3.2 — AAvaliagéo Psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular: A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢ao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

12.4.2 — Na Avaliagéo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes para-
metros: Habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

12.4.3 — A nota final da Avaliagao Curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:

AC=0,30xHA+0,25xFP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

12.5 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
visa obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5.1 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

12.5.2 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6 do
presente aviso, o qual esta associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

12.5.3 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 x PC + 0,30 x AP
CF=0,70 x AC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
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13 — Carater eliminatério dos métodos de selegéo e uso faseado dos mesmos:

13.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatoério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleg¢ao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou que faltem ao método
de selecao.

13.2 — Por se tratar de processo urgente, conforme despacho autorizador, a utilizacdo dos
métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

13.2.1 — Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatério.

13.2.2 — Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas correspondentes ao numero de postos
a concurso, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.3 — Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 8.° da Portaria que re-
gulamenta o presente procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagcdo do procedimento
concursal.

14 — Publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar:

14.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
(http://www.arscentro.min-saude.pt.).

14.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecdo ndo cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

15 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletronico, com recibo de entrega
da notificagao.

16 — Proposta de lista de ordenacao final:

16.1 — Alista de ordenagao final é publicitada na pagina eletronica da Administragao Regional
de Saude do Centro, IP (http://www.arscentro.min-saude.pt.).

16.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagcéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

16.3 — As alegacdes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega.

17 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagéo e a ponderagao de cada
um dos fatores que integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracao dos métodos, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no
prazo de 3 dias uteis contados da rececao do pedido.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagao, € afixada em local
visivel e publico das instalagées da Administragao Regional de Saude do Centro, IP e disponibili-
zada na respetiva pagina eletrénica, sendo notificada aos candidatos por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagéo.

20 — Endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagao:

20.1 — O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos é o
constante do formulario de candidatura.

20.2 — O enderego eletrénico a considerar para efeitos apresentagao das alegagdes por parte
dos candidatos é o referido no ponto 11.2 do presente aviso.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos (DRH);
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1.° Vogal efetivo: Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos (DRH), que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Cristina Gomes Braganga, Técnica Superior do Departamento de Re-
cursos Humanos (DRH);

1.° Vogal Suplente: Ana Isabel Andrade Silva, Técnica Superior do Departamento de Recursos
Humanos (DRH);

2.° Vogal suplente: Joana Catarina de Oliveira Agostinho, Técnica Superior na Unidade de
Aprovisionamento Logistica e Patrimonio (UALP), que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

5 de fevereiro de 2021. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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