Administracdo Regional de Satde do Centro, L.P.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pesseal da
carreira técnica superior de diagndstico e terapdutica (TSDT) para a categoria de
TSDT Espectallsta de Farmdicia, aberto na sequéncia da autorizagdo proferida nos
Despacho 1,2 9656 de 7 de outubro de 2020,

ATANS1

No dia vinte e tres do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas,
através de melos teleméticos, ao abrigo da possibilidade prevista no Artige 5%de el
n21-Af2020 de 19 de margo, realizou-se a primelra reunido do juri do Concurso Supra

referido, para a Administragfio Reglonal de Salde do Centra, LP.

Particlparam na reunido os elementos efetivos do fitrt nomeado por deliberagdo do

Conselho de Administragdo, constituido por:

Presidente: Lidia Marla Mendes Pimentel TSDT Espec!ai}sta‘ g Coordenadora de
Farmidcia da Unidade Local de Satide de Matoslnhas, E.P.E.

1¢ vogal efativo: Isabel Marla Rels Vieirs, TSDT Especialista e Coordenadara de
Farmacia .do Centro Hospitalar Universitério de S8o Jodo, EPE, que substituird o
presidente do JOrl nas suas ausénclas e impedimentos;

22 Vogal efetivo; Palmira Fernanda da Costa Amoilm da Silva TSDT Especlafista de

Farmécia do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: _

1 Apreciagiio e esclarecimento do Jirl sobre a legislagho em vigor e calendarizagio do
processo concursal,

2 Definicio e fixagio dos pardmetros de avallagho, sua panderaglo, grefha
claﬁslﬂcaﬂva e sistema de valorago relatlvo a cada um dos métodos de seiagﬁq, de

acordo com a legislaciio em vigor, nomeadamente com o disposto no n%3 do artigo 62




da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho e, Anexo IV da Portarla n® 721/2000 de 5 de

setembro,

-

3 Nomeagia do vogal para fungdes de secretarlado da Jurl,

& Apresentaciio de proposta de calendarizagdo para o procedimento concursal.

Relativamente ao primeiro ponto, o Jirl considerou que a data de abertura do
processo concursal ndo fol a mals favorivel 4 reallzagio dos trabalhos que tém de ser
realizados, por coincldir com um periodo de grande atividade assistencial nas

InstitulgBes de orlgem da malorla dos seus elementos.

Relativamente ao segundo ponto, a Pottaria 12154/2020, de 23 de Junho, define no
ponte 1 do artigo 8¢, que “a prova piblica de discuss8o curricular visa determinar a
competéncia profisslonal e ou clentffica dos candidatos, tendo como referéncla o perfil
de cnmpeténclés genéricas e especificas do posto de trabatho a preencher. “O ponto 2
determina gque o método de selegio tem a duraglio méxima de 50 winutos,

distribufdos conforme constante das alfneas a) a ¢}

A aplicagio do Anexo IV da Portaria n® 721/2000 de 5 de setembro, consistird na
atrlbuiciio, a cada um dos fatores de avallagio, por cada elemento de juri uma
valoragio parclal que culminaré num wivel classificativo. Os resultados da prova
ptblica de discussio curricular sdo obtidos pela média arlitmética simples das

classificacbes atribufdas por cada elemento do Jurl aos fatores de avaliachio definidos,

Em caso de empate serd aplicado o artigo 282 da Portaria 154/2020 de 23 de junho -

Critérios de ordenago preferencial.

A prova de discussdo curricular é plblica, devenda o Servico de Gest8o de Recursos

Humanos da Administracdo Reglonal de Salde do Centro, i.P.
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Publicar, no seu placard, ¢ local, data & hora da realizagio das provas individuals,

assim como disponibilizar a mesma informago no sitlo da Internet da InstituicBo.

Atendendo 4 situagfio de emergéncla sanitiria e s restri¢8es legals de movimentagio
e de contactos presencials, o jrl deliberou por unanimidade que a aplicacio dos
métados de seleglo se fard através de meios telemdticos preferencialmente através da
plataforma TEAMS, ao abrigo do disposto n3o 56 no art? 52 da Lei n¢ 1-A/2020, de 19
de Margo, como também no art® 242-A do Cédige do Procedimento Administrativo,
recontemente aditado da Lel n®72/2020, de 16 de novembro, admitindo-se a
raalizaglio de provas presenchais apenas por recusa expressa do candidato, por motivos
devidamente fundamentados, designadamente assentes na inexisténcia de condices
técnicas para o efeito.

Relativamente ao terceiro ponto da.ordem de trabalhos decidiu-se que o 0nt serd

secretariado pela TSDT, Palmira Fernanda da Costa Amorim da Sliva -22 vogal efetivo,

No que diz respelto a calendarlzacdo proposta para o pracedimento, se verificado um '
olevado nimero de candidatos, o irl podera solicitar um alargamento do prazo para
apreciagdo das candidaturas, ao abrigo do ponto2, do artige 222 da Portaria n®
154/2020 de 23 de junho,

As atas reafizadas por teleconferéncia, serdo assinadas eletronicamente pelog

elementos do Jiri, ou por dificuldade de operaclon'al[zagﬁo por digitalizacgo

A presente ata é composta por 3 folhss numeradas e assinadas (rubricadas as
primelras 2 e assinada a dltima), ¢ por dols anexos devidamente assinados por todos

os elementos efetivos do Jirl,

Lida esta ata e achada conforme val & mesma ser assinada por todos os membros do

Jari presentes,

O Presidente: O 1.2 vogal afetivor 0 2.2 vogai efetivo:
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CRITERIOS PARA PROVA PUBLICA DR DISCUSSAO CURRICULAR - CONCURSD TSDT ESPECIALISTA

Administ__ragﬁo Regional de Satde do Centro, I.P.

DE FARMACIA

Objetivo: Determinar a competéncia profssional e ou clentlfica dos candidatos, tendo cmﬁo referéncls o perfil de competéncias

genéricas e especlficas do posto de trabalko a preenchsr

FATORES de NIVEIS
AVALIAGAD SUR-FATORES DE AVALIACAQ CLASSIRICATIV
08
Evidéncla elevada de desenvolyhmento de atividades enquadradas ne perfil de
competénelas da categoria a coneurss, para atém das exlgidas para a categorfa de TSDT
Investimento em formagio profigslonal contfnua ao longo da percursa prefissional de
A interesse para a profissio e com aplicaghv prética no desenvolvimento da atividade didria
Participaciio no desenvolvimento de atfvidades elentificas de servigo
APRECIACAD
CORRICULAR | Bvidéncla de propostas de melhoria para o Sevvigo
Outras atividades e competéncias identificados como relevantes para um desempenho de
nurlidade, para o posto de trabalho ¢ fungdio, tais como integrar irls de concursos dentre
da sua 4rea de atividade; Exercer fangiies de gestio, desenvolver atlvidades de promogio levad
de desenvolvimento profissional de equipa, colaborar no pracesso de dusenvalvimento de g evade
compsténcla de estudantes do engino superior das dveas profissionats respetivas S";& i
Sequéncia 2 clareza na apresentagio * ' R?:du:l?ic?
B Artleulagio na exposigho dos temas Insuficiente
FORMADR Poder de sintese
APRESENTAGAO Estética da apresentagiio; criatividade
Controle do tempo ]
Clareza e articulagfio na exposicio
¢ Bnfoque nos aspetos curriculares mals relevantes
Temas discutidos relativos As competénclas profissionsis e clentificas
APRESENTAGAO
ORAL Poder de comunicaghio (fluldez do discurse, discurso percetivel & artienlado}
Ordem cronoldgica na descrigio dos acontecimentos,
Capactdade de comunicaclio
o Desenvolvimento dos aspetos currlewlares mals relevantes
Demonstragio de conhecimentos técnlcos cientificos adequados ae cargo
ARGUMENTACAC | oiyiatividade, rigor e clareza nas respostas
1 Capacidade de argumentagio (“fair-play” & criticas, sugestdes & opinides do Jurl)
Pom&iﬁ: dos Elevatlo 20
Classlficativos - | Bom 16
Suficiente 12
{Portaxia 154/2020 Reduzido 8
de 23 de junho,
art?10, ponto 3} Tisuficiente A.;-

Classiieaciio Final = {F, DAS CLASSIPICAQGES DOS ELEMANTOS DO {ORE/3

o Presifleng -
_ CL e g\w?

Q12 Vogal 022 Vogal
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Discussiio curricular

Cada um dos fatores da discussdo ¢ classificado por cada um dos elementos do jirl,
nume escala de 4,8,12,16 e 20 valores correspondsndo respstivamente a Insuficlents,
Reduzldo, Médio, Bom, e Elevado, conforme consta ne ponto 3 do artigo 10° da
portaria 164/2020, & respetiva média constitul & pontuagéo do fator, A classificagio da
discusséo curricular resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos fatores.

Nome do Gandidato;

Fatores Presidente {1.° vogal 2.° vogal Média
' aritmética

A
Apreciagdo
curricular.

B
Forma de
apresentacéo.

C
Apresentagiio
oral.

D
Capacidade de
argumentagdo,

Avaliagdo ' ,
Quantitativa. _ _ ' Total=

Data

Presidente, 1.% Vogal, 2.2 Vogal,
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