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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da car-
reira técnica superior de diagnostico e terapéutica (TSDT) para a categoria de
TSDT Especialista, aberto na sequéncia da autorizagdo proferida nos Despacho
n.° 9656 de 07 de outubro.

ATA NS

Aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2020, pelas 11.00 horas, na sala de reu-
nides da Unidade de Salde Puablica do ACeS Baixo Vouga, sita na Avenida Dr. Lou-
rengo Peixinho, Aveiro, realizou-se a primeira reunido do Jarl, para o procedimento
concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira técnica superior
de diagnostico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista, area de
Satide Ambiental, sendo uma vaga para a area geografica do ACeS da CB, uma vaga
para a area geogréfica do ACeS PL e uma vaga para a area geografica do ACeS PIN,
todos pertencentes a ARS Centro, [ P.

Participaram na reunido os elementos efetivos do Juri nomeado por deliberagéo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, L P., de 17 de de-
zembro de 2020, constituido por:

Presidente: Dr. Eduardo Jorge Rodrigues de Almeida, técnico superior das areas de
diagndstico terapéutica especialista de salde ambiental do Agrupamento de Centros
de Sadde do Baixo Vouga, da ARSC, |.P.

1° Vogal efetivo; Dr. José Manuel Ramos Cerdeira, técnico superior das areas de di-
agnostico terap@utica especialista de satide ambiental do Agrupamento de Centros de
Satide do Baixo Vouga, da ARSC, I.P., que substituird o presidente do jorl nas suas
auséncias e impedimenios,;

29 Vogal efetivo; Dr. Antonio Fernando Fetreira Monteiro, técnico superior das areas
de diagnostico terapéutica especialista de salide ambiental do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Baixo Vouga, da ARSC, 1. P,

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagdo e esclaracimento do jlri sobre a legislago em vigor e calendarizagiio do
processo concursal.

2. Definigdo e fixagao dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classifica-
tiva e sistema de valoracdo relativo a cada um dos métodos de selecao, de acordo
com a legislagéo em vigor, e critérios de desempate.

3. Nomeacgo do vogal para fungbes de secretariado do Jari.

4. Apresentaggo de proposta de calendarizag&o para o procedimento concursal.

5. Forma de notificagdo.

Relativamente ao primeiro ponto, considera-se que se aplica 0 disposto no Decreto-
Lei 111/2017, de 31 de agosto, que estabelece o regime legal da catreira especial de
técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica, artigos 8.° e 15.°, Decreto-Lei
n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, que estabelece o numero de posicoes remuneratérias
das categorias da carmeira especial de técnico supetior das areas de diagnostico e
terapéutica, e identifica os respetivos niveis da tabela remuneratoria Onica e define
ainda as regras de transigdo dos trabalhadores integrados na carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, prevista no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro; Por-
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faria n.° 154/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos & a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento para 0s postos de trabalho no &mbito da car-
reira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica; Portaria n.’
270/2020, de 19 de Novembro, que regulamenta as matérias relativas a publicitagéo
de procedimento concursal, prazos, forma de apresentagdo de candidatura, notifica-
cbes e utilizagéo de meios electronicos, sendo ainda aplicavel a tramitagdo do proce-
dimento concursal. Subsidiariamente, a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal nos termos do n.® 2 do artigo
379 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (LTFP}).

O juri considerou que a data de abertura do processo concursal ndo foi a mais favora-
vel & realizagao dos trabalhos, que tém de ser realizados, por coincidir com um perfo-
do de grande atividade assistencial nas Instituigdes de origem da maioria dos seus
elementos.

Foi feito um apelo a todos para ultrapassar a situagao, de modo a ser cumprida a ca-
lendarizago estipulada no Aviso de Abertura do procedimento concursal, para que dai
nio decorresse qualquer prejuizo para os potenciais candidatos a0 concurso.
Relativamente ao segundo ponto o juri decidiu, por unanimidade, considerar os se-
guintes fatores de valoragdo a cada um dos meétodos de selegdo:

Prova ptblica de discusséo curricular: valoragéo de 100%:

A prova publica de discuss&o curricular visa determinar a competéncia profissional e
ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas
e especfficas do posto de trabalho a preencher.

A prova tera a duragdo maxima de 50 minutos, distribuidos de acordo com o definido
no n.° 2 do art.? 8.° da Portaria n.° 154/2020, a saber: 10 minutos iniciais para exposi-
¢do, pelo candidato, do seu curriculo profissional; 10 minutos para cada membro do
jari; 10 minutos para defesa final, pelo candidato.

O Juri, na avaliagéo da prova publica de discussdo curricular, valorizara os seguintes
pontos; apreciagéio do curriculo, forma de apresentagfio, apresentagéo oral, capacida-
de de argumentagdo, cutras questdes pertinentes, como a relevancia do tema para a
profisséo e a inovagdo.

Deve ser apresentado, previamente, no processo de candidatura, um exemplar do
Curriculum Vitae, de suporte a discussao curricular.

A prova publica de discusséo curricular é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (Portaria n.® 154/2020}), com
valoragdo até as centésimas (art.® 9.%- 4, da Portaria 125-A/2019}.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte {arl.®
10.° - 4, da Portaria n.® 154/2020).

A prova piblica de discussio curricular é pliblica, sendo o local, data € hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e plblico das instalagdes do em-
pregador publico e disponibilizados no seu sitio da Internet.

Elaborou-se uma ficha de avaliaggo da discussio curricular, nos termos do art®° 8.° e
10.° da Portaria 154/2020, que se anexa & presente Ata n.® 1.
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Critérios de desempate: 1. Maior tempo de servigo na carreira; 2. Maior formacéo

académica na area; 3. Maior nimero de formagdes na 4rea, com avaliagao, 4. Maior

ntmero de formagdes na area, sem avaliagéo.

Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que 0 Secretario

sar4 Dr. Anténio Fernando Ferreira Monteiro, 2.° Vogal efetivo.

Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabaihos, calendarizagéo proposla pa-

ra o procedimento, o Juri compromete-se a cumprir com os prazos definidos legal ou

regulamentarmente, ndo se julgando necessario estabelecer prazos especiais, face a

sua predeterminagéo legal.

Relativamente ao quinto ponto da ordem de trabalhos as notificacdes aos candida-
a tos serdo feitas em lingua portuguesa, utifizando-se meios eletrénicos, nos termos do
*?% Codigo de Procedimento Administrativo - CPA, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
: e Portaria n.° 270/2020, de 23 de novembro.

Neste sentido, a Administragdo Regional de Saude do Centro, |.P. deve mandar criar

umn endereco de e-mail afecto a este concurso, para onde os concorrentes devem diri-

gir os documentos exigidos para o procedimento concursal, que deve constar do aviso

de abertura do corcurso.

A presente ata & composta por 03 folhas numeradas e assinadas (rubricadas as pri-

meiras 02 e assinada a 03), por fodos os elementos efetivos do Jdri.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do

Juri presentes,

O Presidente: Zreunis [w/{ Ty s frase L@(#waf&:
g
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&
Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal<da
carreira técnica superior de diagnéstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de
TSDT Especialista, aberto na sequéncia da autorizacio proferida nos Despacho n.°
9656 de 07 de outubro.

1 - A prova plblica de discuss@o curricular visa determinar a competéncia profissional e
ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o petfil de competéncias genéricas e
especificas do posto de trabalho a preencher.

2 - O Jari, na avaliacio da prova publica de discussé@o curricular, valorizara os seguintes
pontos; apreciagdo do curriculo, forma de apresentacdo, apresentagéo oral, capacidade
de argumentagdo, outras questbes pertinentes, como a relevincia do tema para a

profissdo e a inovagéo.

a) Exposigdo, pelo candidato, do seu ourrioulo profissional | 10min
b) Dez minutos para cada m_em_bro__doiﬂri ' : RN o 30 min
¢) Defesa final, pelo candidato ' 10 min

'Av'éltagéo: Elevado, Bom, ‘Sﬁfzici'éﬁte,"Rédﬁ-z‘ido'é insuficlente, aque ééf%espo'ﬁﬂe‘ﬁi, féspecii'vamente,'
as classificac6es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

3 . Os resultados da prova publica de discussdo curricular séo obtidos pela média
aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do juri, com valoragéo
ata as centésimas.

Observagbes:




