ARS CENTRO

Pracedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira técnica ﬁ' 2 "’f;
superior de diagnéstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT Especialista de Ortdptica,
aberto na sequéncia da autoriza¢do proferida no Despacho n.2 9656,/2020 de 7 de outubro,

ATAN,2 1

Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas 17 horas; reuniu, através de meios
telematicos,; pot teleconferéncla, utilizando a ferramenta “Z0OM", ao abrigo da possibilidade prevista
no art, 5.2 da Lei p.2 1-A/2020, de 19 de margo, o Jiiri do Procedimento caricursal comum conducente
a0 recrutamento de pessoal da carreira téenica superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) para a
categoria de TSDT Especialista de Ortoptica para ARS CENTRO ~--

Participaram na reunido os elementos do Jiir, nomeado por deliberagio do Conselho de Administracio
constituido por:

Presidente:Maria Isabel Garcia Vitorino Men des, T'SD'T" Especialista da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, EPE =e=cmmromcceancs e = s

12 Vogal Efectivo: Ftima Olivia Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes Leite, TSDT Especialista, do
Hospital de Braga,EPE-- ;

28 Vogal efetivor Ernesto José Belo de Oliveira Pinto, TSDT Especlalista do Centro Hospitalar e

Unversitario do Algarve,EPE -(unidade Portiméo) i e SE—

A Presidente nomeada Maria Angela Pinto foi substituida, por se encontrar de atestado médico,pela -

18Vogal efectiva Maria Isabel Garcia Vitorino Mendes,=----- S ——— misiind

e 2 e 0 2 e e e

Areunido teve a seguinte ordem de trahalhogs -=--seresens B e
1. Apreciagdo e esclareciments do jurl sobre a legislagio em vigor e calendarizagio do
procedimento coneursal,

2. Definigao e fixacdo dos pardmetros de avallagiio, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema
de valoragdo relativo 4 cada um dos métodos de selegdo, de acordo com a legislacio em vigor,
nomeadamente com o disposto no n®3 do artigo 62 da Portarian,® 154/2020, de 23 de junhoe Anexo
IV da Portaria n® 721/2000.de 5 de setembro,-

3. Nomeagdo do vogal para fungdes de secretariado do Jari,

4. Apresentacdo de proposta de calendarizagio para o procedimento concursal.



Relativamente ao primeiro ponto, o jiri considero que adata de abertura do processo concursal ndo
foi a mais favardvel A realizagdo dos trabalhos que tém de ser realizados, por coincidir com um perfodo
de grande atividade assistencial nas Instituicbes de origem da maloria dos seus elementos.

Foi feito um apelo a todos para ultrapassar a situagdo, de modo a ser cumprida a calendarizaciio
estipulada no Aviso de Abertura do procedimento concursal, para que dafl ndo decorresse qualquet

prejuizo para os potenciais candidatos av concurso. “rdmen

Relativamente ao segundo ponto, a Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, define, no ponto 1 do artigo
89, que “A prova piiblica de discussio curricular visa determinar a competéncia profissional e ou
clentifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do
posto de trabalho a preencher”, No ponto 2 do mesmo artigo determina que o método de seleio tem
a duragio maxima de 50 minutos, distribuidos conforme constante das alfneasa) a €). s-evvummsasasenssisc

A aplicacdo do Anexo IV da Portaria n? 72172000 de 5 de setembro, que se anexa, consistird na

atribuiciio, a cada um dos fatores de avaliagdo, por cada elemente do Juri wina valoragdo parcial que:

culminara num nivel classificativo. Os resultados da prova publica de discussdo curricular sdo obtides

pela média aritmética simples das classificagdes atribiifdas por cada membro efetivo do jiiri aos fatores

de avaliacéo definidos. -v===ve-- b : e

Em caso de empate serd aplicado o artigo 2B da Portaria 154/2020 de 23 de junho - Critérios de

ordenago preferancial, -s—smm--: e o

A-prova pltblica de discusso curricular é publica, devendo 0.Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da ARS CENTRO divulgar o local, data & hora da realizagdo das provas individuais, no s{tio da Internet

da [nstituicdo, wese-- : : R

Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o [uri serd secretariado pela 1

% Vogal Efetivo, Fatima Olivia Peixoto Cardosa de Oliveira Gomes Leite.

Y

=20

b

Por fim, e'-no'que diz respeito 4 calendarizagiio proposta para o procedimento, se verificado um elevado
nimero de candidatos, o Jiri poderd solicitar um alargamento do prazo para apreciacio das
candidaturas, ao abrigo do ponto2, do artigo 222 da Portaria n® 154/2020 de 23 de junho. =-ese-nx —e

A presente ata, & qual se anexa a grelha com os critérios de avaliagdo para a Discussdo Curricular, é

cotmposta por 3 (trés) folhas numeradas e assinadas por todos os elementos efetivos do JOri, ==s-=s-smen

Lida esta ata e achada conforme, val a mesma ser assinada pelos membros do Jari. Esta serd remetida

aos Recursos Humanos, em suporte digital, via email e posteriormente §erd remetido o ariginal, via

COTPEI. mwmemmeswmmmnn e - ots e

O Presidente 0 1.2vogal efetivo 0 2.2 vogal efetive

Isabe] Mende \  Patima Leite E :le Ernesto Pinto:
‘-: -l ¥ . Y % 2! lﬁe&eu:
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CRITERIOS PARA PROVA PUBLICA DE DISCUSSAO CURRICULAR -

Objetivo: Determinar a compéténcia
perfil de competéicias g

ORTOPTICA

CONCURSO TSDT TESPECIALI

profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o
enéricas e especificas do posto de trabalho a preencher

&

FATORES de - NIVEIS
AVALIACAO | SUB-FATORES DE AVALIAGAO CLASSIFICATIVOS
Evidéncia clevada de desenvolvimento de atividades
enquadradas no perfll de competéncias da cateporid a
concurso, para além das exigidas para a categoria de TSDT
Investimento em formagio profissional continua ao longo do
percurso profissional, de interesse para a profissio e com
APRECIACAO aplicagdo pratica no desenvolvimento da atividade diaria
CURRICULAR Participagdo no desenvolvimento de atividades cientificas do
servigo
Evidéncia de propostas de melhoria para o Servigo
Outras atividades e competéncias identificados como
relevantes para um desempenho de qualidade, para o posto de
trabalho e funcdp
Sequéncia e clareza na apresentacio
FORMA DE grttcula;z“td na exposigio dos temas Blevads
: % oder de sintese
APRESENTACAD i . s Bom
Estética da apresentacio; criatividade o
Controle de tempo S.uﬁc.i.e_nte
I = Rediizido
Clareza e articulagio na expasigio ingnfiefents
Enfoque nos aspetos curriculares mais relevantes
Temas discutidos relativos ds competéncias profissionais e
APRESENTACAQ |cientificas
ORAL Poder de comunicagdo (fluidez dé discurso, discurso percetivel
-earticulado)
Ordem cronclégica na descricdo dos acontecimentos,
Capacidade de comunicacio
Desenvolvimenta dos aspetos curriculares mais relevantes
Demonstragio de conhecimentos técnico cient{ficos adequados
ARGUMENTACAO |ao cargo
Objetividade, rigor e clareza nas respostas
Capacidade de argumentacio (“fair-play” a criticas, sugesties e
| opinides do jiiri)
Elevado 20
Pontuagdo dos |Bom 16
niveis Suficiente 12
Classificativos | Reduzido 8
Insuficlente 4

Classificagdo Final = (3, DAS CLASSIFICAGOES DOS ELEMENTOS DO JURI)/3

O Presidente

Isabel Méndes

0 12 Vagal
TFétima Leite

0 22 Vogal

Ernesto Pinto




