Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202101/0609

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Salde do Centro, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista
0

12 pos. da categoria de TSDT especialista prevista no anexo 1 ao Decreto-Lei n.°

25/2019, de 11/2
0.00 EUR

Aos postos de trabalhos cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde o contetido

funcional estabelecido no artigo 10° do Decreto-Lei n© 111/2017, de 31 de
agosto.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Terapia

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho n.° 9656/2020, de 7 de outubro

Licenciatura
Licenciatura em Fisioterapia

Area Tematica

Fisioterapia




Local Trabalho N©° Postos

Agrupamentode 1
Centros de Saude
do Baixo Mondego

Agrupamento de 1
Centros de Saude
do Baixo Vouga

Agrupamento de 1
Centros de Salude
do Dao-LafGes

Morada

Avenida Bissaya
Barreto, n.0 52 -2.0¢
3.9 andares

Avenida Dr. Lourengo
Peixinho, n.0 42 - 4.0

Avenida Antonio José
de Almeida - Edificio
MAS

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3000075 Coimbra Coimbra
COIMBRA
3804502 AVEIRO  Aveiro Aveiro
3514511 VISEU Viseu Viseu

Formagéao Profissional

Formalizagdo das Candidaturas

Outros Requisitos:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os
técnicos superiores de diagndstico e terapéutica que, detenham, no minimo, seis
anos (contabilizados nos termos definidos no disposto no n.° 2 do artigo 3° do
Decreto-Lei n° 25/2019, de 11 de fevereiro) de experiéncia efetiva de fungbes e
com avaliagdo que consubstancie desempenho positivo, nos termos previstos no
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto e retinam, para além
destes requisitos especiais, 0s requisitos gerais para constituicdo de relagao
juridica de emprego na Administragdo Publica, previstos nos art.17.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovadas em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de funcGes na carreira,
designadamente a posse de cédula profissional valida e que retinam os
requisitos de admissao enunciados no ponto 1 do presente aviso.

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Alameda Julio Henriques s/n, 3001-553 Coimbra
239796800
2021-01-26
2021-02-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 1651/2021

Nos termos da autorizacdo proferida por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e
das Financas e o Secretario de Estado Adjunto e da Salde, no Despacho n®
9656/2020 de 7 de outubro de 2020, e deliberacao do Conselho Diretivo de 17
de dezembro de 2020, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de
trés postos de trabalho para a categoria da area de diagnostico e terapéutica
especialista, de fisioterapia: Ref.2 A1 — 1 posto para o ACES Baixo Mondego;
Ref.a A2 — 1 posto para o ACES Baixo Vouga; Ref.2 A3 — 1 posto para o ACES
D3o LafBes, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do Centro,
I.P.. 1. - Ambito do recrutamento: O procedimento concursal &€ comum, de
acesso geral, podendo candidatar-se ao procedimento concursal todos os
profissionais com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido ou contrato de trabalho sem termo. 2. - Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de



deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma supramencionado. 3. - Politica de igualdade: Nos
termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da
Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”. 4 — Local de trabalho: Ref.@ A -
3 postos de trabalho para a area de fisioterapia, sendo: Ref.@ Al — 1 posto para
0 ACES Baixo Mondego, sito na Avenida Bissaya Barreto, n® 52, 29 e 3°, 3000-
075 Coimbra; Ref.@ A2 — 1 posto para o ACES Baixo Vouga, sito na Av. Lourengo
Peixinho n® 42 — 40, 3804-502 Aveiro; Ref.2 A3 — 1 posto para o ACES Ddo
Lafdes, sito na Avenida Antonio José de Almeida — Edificio MAS, 3514-511 Viseu.
5. - Caracterizacdo do posto de trabalho: aos postos de trabalhos cuja ocupacao
aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido no artigo 100
do Decreto-Lei n® 111/2017, de 31 de agosto. 6. - Posicdo remuneratdria: A
posicdo remuneratdria de referéncia é a que corresponde a primeira posicao da
categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica especialista prevista
no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro. Caso a posigao e/ou
nivel remuneratorio do trabalhador seja superior a posicdo de referéncia, sera
aquela a considerada, dentro dos limites e condicionalismos impostos pela Lei do
Orgcamento de Estado; 7. - Requisitos de admissdao: Podem candidatar-se ao
procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os técnicos superiores de
diagnostico e terapéutica que, detenham, no minimo, seis anos (contabilizados
nos termos definidos no disposto no n.°2 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n©
25/2019, de 11 de fevereiro) de experiéncia efetiva de funcdes e com avaliagdo
que consubstancie desempenho positivo, nos termos previstos no artigo 8° do
Decreto-Lei n.% 111/2017, de 31 de agosto e relinam, para além destes
requisitos especiais, 0s requisitos gerais para constituicdo de relagdo juridica de
emprego na Administracdo PUblica, previstos nos art.17.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovadas em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes na carreira, designadamente a
posse de cédula profissional valida e que relinam os requisitos de admissdo
enunciados no ponto 1 do presente aviso. 8. - Habilitagdes académicas:
Licenciatura ou outra habilitagdo académica adequada ao exercicio da profissdo a
que se candidata. 9. - Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Salude do
Centro, IP., idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 10. - Formalizacdo de candidaturas: 10.1. - Prazo:15 dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. 10.2. -
Nos termos do artigo 20.° da Portaria 154/2020, de 23 de julho, a formalizagao
da candidatura é realizada, preferencialmente em suporte eletronico, podendo
igualmente ser apresentada, em suporte papel, em ambos os casos, mediante
formulario dirigido a Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, L.P., disponivel na pagina eletrénica da ARSC, L.P. 10.3. - A
candidatura pode ser entregue, dentro do prazo fixado, em formato digital,
através do endereco eletronico drh@arscentro.min-saude.pt ou pode ser
entregue pessoalmente no Servico de Expediente da Administragao Regional de
Saude do Centro, IP, sito na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra,
das 9HO00 as 12H30 horas e das 14H00 as 17H00 horas ou remetida pelo
correio, em carta registada com aviso de rececdo, para: Administracao Regional
de Salde do Centro, IP, Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, contando para este
efeito a data de registo. 10.4. - A candidatura deve ser acompanhada,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, de requerimento onde devem constar
os seguintes elementos: a) Identificagdo do procedimento concursal, com
indicacdo da profissao, carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar; b) Identificacdo do requerente (nome, data de
nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e enderego
postal e eletrénico, caso exista; c) Identificagdo do posto e local a que se
candidata, bem como a entidade que realiza o procedimento; d) Situagao
perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente, os
previstos no art.17°, do anexo, a LGTFP e no art. 8.° do Decreto-Lei n®
111/2017, de 31 de agosto; e) Identificacdo do vinculo de emprego publico
detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes; f) Os relativos aos requisitos de
habilitagdo profissional, incluindo, sendo o caso, as exigéncias particulares



Observagoes

técnico-profissionais; g) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes na candidatura. 10.5. - A candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo da posse
da cédula profissional na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso; b) Certificado de habilitagdo académica, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido em pais estrangeiro; c) Declaragdo comprovativa da
situagdo/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a carreira/vinculo
profissional, que integra, o respetivo posicionamento remuneratorio e o tempo
de servigo prestado na categoria detida; d) Declaracdo comprovativa das
avaliagbes de desempenho no ultimo sexénio; €) Um exemplar de curriculum
vitae devidamente datado e assinado; f) Declaragdo, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17° do anexo a LGTFP. g)
Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura. h) Mencao de que os documentos de instrucdo da candidatura se
encontram arquivados no seu processo individual, se for o caso. 10.6. -
Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario. 10.7. - Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagao
do seu mérito. 10.8. - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do
candidato, determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal nos
termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 21.° da Portaria atras referida. 10.9. - As
falsas declaracOes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei. 11. - Método
de Selegdo: 11.1. - Serd aplicado como Unico método de selecdo a prova publica
de discussao curricular, de acordo com o definido no n° 3 do artigo 6° da
Portaria 154/2020, de 23 de junho. 11.2. - De acordo com o artigo 10.° da
Portaria citada, € excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 no método de avaliagdo aplicado 12. - De acordo com o
artigo 23° da mesma Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo. 13. - A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos
de notificacdo, sdo as constantes do formulario de candidatura. 14. - As atas do
juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos fatores que integram o método de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo do método de selecdo, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias Uteis
contados da rececao do pedido. 15. - Em situacdes de igualdade de valoracao,
aplica-se o disposto no n.° 1 e 2 artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de
julho. 16. - A lista unitéria de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalacoes da Administracdo Regional de Saude do Centro,
1P e disponibilizadas na respetiva pagina eletronica e notificados aos candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas,
sendo a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos publicada ainda no
Diario da Republica, 2° série, nos termos doo artigo 26.° e art. 29° da Portaria
n.% 154/2020 de 23 de julho. 17. - Composicdo do juri: Ana Maria Fernandes
Antunes Reis de Pinho, técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica
especialista de fisioterapia e Coordenadora de Fisioterapia do Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, EPE, como presidente; José Emanuel Nunes Vital,
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista de
fisioterapia do Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral da ARSC, IP,
como 1.0 vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Maria de Fatima Esteves Domingues Leandro, técnica superior
das areas de diagndstico e terapéutica especialista de fisioterapia e
Coordenadora de Fisioterapia do Centro Hospitalar de Tondela Viseu, EPE, como
2.2 vogal efetivo; Maria Irene Cepeda Granjo, técnica superior das areas de
diagnostico e terapéutica especialista de fisioterapia e Coordenadora do Hospital
Distrital de Santarém, EPE, como 1.2 vogal suplente; Maria do Rosario Esteves
Martins, técnica superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista de
fisioterapia e Coordenadora do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE, como 2.2
vogal suplente. 18. - O procedimento concursal cessa com a ocupacgado dos
postos de trabalho constantes da presente publicacdo. 6 de janeiro de 2021 - A
Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I.P. - Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



