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Administracao Regional de Saide do Centro, I.P. 7%
Procedimento concursal comum conducente para um posto de trabalhe no ambito da
carreira especial de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica para a

categoria de Especialista em Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizagao

proferida no Despacho n.° 9656 de 07 de outubro

Ata n°1

Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu, via telematica pela

aplicagdo informética Microsoft TEAMS®, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5°na lLein®1-
A/2020, de 19 de margo - 8° versdo - a mais recente - Lei n.° 58-A/2020, de 30/09, o juri do

procedimento concursal comum referido em epigrafe, autorizado por deliberagdo da Administragao

Regional de Sadde do Centro, |.P. (aviso n° 20014-A/2020). -an -

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos do juri, nomeado per deliberagao do conselho

de administrag@o, que é constituldo por:
Presidente: Ana lsabel Correia dos Santos, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica,
Coordenadora da Area de Higiene Oral do Agrupamento de Centros de Salde Arco Ribeirinho, da

ARSLVT, IP; e

1° Vogal efetivo: Maria da Graga Gongalves David Coelho Azevedo Moura, Técnico Superior de

Diagnéstico e Terapéutica, Especialista, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E., que

substituird o presidente do jiri nas suas auséncias e impedimentos;
2° Vogal efetivo: Maria de Fatima da Assungao Duarte, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica, Especialista, da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa. -=--v--—-
A presente reunido teve como objetivo apreciar a legislag@o em vigor, definir os parametros de
avaliagdo e ponderagao do método de selegéo a aplicar, respetiva grelha classificativa e sistema de

valoragdo final que servirdo de suporte a elaboragao do aviso para publicagao do procedimento

concursal, e nomeagao da vogal para fungoes de secretariado do juri.
O juri considerou que a data de abertura do processo concursal ndo foi a mais favoravel a realizagao

dos trabalhos por coincidir com um perfodo de grande atividade assistencial nas instituigbes de

origem da maioria dos elementos do juri.
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Foi feito um apelo a todos 0s elementos do juri, de forma a ser ultrapassada @ cumprida toda a

calendarizagdo estipulada no aviso de abertura do procedimento concursal, para que naoc venha a

decorrer qualquer prejufzo para oS potenciais candidatos a CONCurso.

Nesta assergao, o juri deliberou o seguinte:
1. De acordo com o previsto na legislagao em vigor, para 0 procedimento concursal para a categoria
de técnico superior das areas de diagnostico @ terapéutica especialista o método de selegao utilizado
é o da prova publica de discussao curricular. A prova de discussdo curricular é publica e avaliada
segundo 0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as ciassificagdes 20, 16, 12,8 @ 4 valores. Os resultados da prova
publica de discuss@o curricular sa0 obtidos pela média aritmética simples das classificages
atribuidas por cada membro do jari. Tem a duragao méxima de 50 minutos, distribuldos de acordo

com o definido no n® 2 do art® 8 da portaria 154/2020, de 23 de junho. - e

2. Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discussao curricular a preencher por cada

membro do juri, uma ficha individual de classificaggo final de discussao curricular, e grelha de

classificagao referente, dividida em 3 fatores de avaliagao: -

- Fator A - Forma de apresentagdo, onde se inclui a utilizagéo dos suportes de comunicagao, a

sequénciae a coeréncia na apresentagao, a criatividade e o controlo do tempo;

. Fator B - Apresentagéo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, 0s temas discutidos

referentes as respetivas competéncias profissionais & cientificas; -

- Fator C - Capacidade de argumentagao, onde se incluem, nomeadamente, a pertinncia, o rigor e

a clareza.-

3. O Fator A ser4 avaliado da seguinte forma:

3.1 - Utilizagao de suportes de comunicagao

Pontuagio | Definigao ‘
Elevado Apresentagao curricular de forma criativa e de acordo com as regras, acompanhada de
20 valores excelente adequagéo da linguagem oral ao contetdo da mesma.

Bom Apresentacao curricular de acordo com as regras, acompanhada de boz adequagao da
16 valores linguagem oral a0 conteudo da mesma.

Suficiente Apresentagao curricular com algumas Jeficiéncias, acompanhada de razoavel adequagéo da

12 valores linguagem oral ao conteudo da mesma.
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Reduzido Apresantagao curricular com fraca adequagao da linguagem oral ao contetdo da mesma.
8 valores

Insuficiente | Apresentagao curricular muito fraca na adequagao da linguagem oral ao contetido da mesma.
4 valores

3.2 - Metodologia utilizada na apresentagao

Pontuagéo Definigéio

Elevado Demonstragao de excelente sequéncia légica dos conteudos e muita coeréncia na
20 valores apresentagao.

Bom Demonstragéo de boa sequéncia légica dos contetidos e coardncia na apresentagao.

16 valores

Suficiente Demonstragao de razoavel sequéncia légica dos conteudos e coerdncia razoavel na

12 valores apresentagao.

Reduzido Demonstragéo de fraca sequéncia légica dos contetdos e pouca coeréncia na apresentacac.
8 valores

Insuficiente | Sem demonstragao de sequéncia légica dos contetidos nem coeréncia na apresentagao.
4 valores

3.3 - Originalidade na apresentacac

Pontuagao | Definicao

Elevado o L _
- Demonstragdo de bastante criatividade e originalidade na apresentagao.
Bom Demonstragao de muita criatividade e originalidade na apresentagao.
16 valores

Suficiente Demonstragao de alguma criatividade e originalidade na apresentagéo.
12 valores

Reduzido Demonstragao de pouca criatividade e originalidade na apresentagao.
8 valores

Insuficiente | Sem demonstragao de criatividade e originalidade na apresentagao.

4 valores

3.4 - Controlo do tempo

Pontuagdo | Definigio

Elevado . _
Quando a apresentagio tenha duragéo maxima de 10 minutos.

20 valores

Bom Quando a apresentagdo tenha duragao entre 11 e 13 minutos.

16 valores
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Suficiente Quando a apresentagao tenha duragado entre 14 e méxima de 16 minutos.
12 valores

Reduzido Quando a apresentagao tenha duragao entre 17 @ 20 minutos.

8 valores

Insuficiente | Quando a apresentagao ultrapasse os 20 minutos

4 valores

4. O Fator B serd avaliado da seguinte forma:
4.1 - Temas de ambito profissional

Pontuagéo Defini¢do

Elevado Apresenta¢do com bastante relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relag@o
20 valores com a formagao de &mbito especifico.

Bom Apresentagdo com muita relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relago com a
16 valores formagao de &mbito especifico.

Suficiente Apresantagao com alguma relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relagao com
12 valores a formacao de dmbito especifico.

Reduzido Apresentagao com pouca relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo, corn alguma
8 valores dificuldade, relagdo com a formagao de dmbito especifico.

Insuficiente | Apresentagac sem qualquer relevancia dos aspetos profissionais, nem estabelecimento da
4 valores relagcao com a formagao de Ambito especitico.

4.2 - Temas de ambito geral

Pontuagao Definigéo

 Elevado Demonstragao de bastantes conhecimentos de ambito geral, estabelecendo uma relagao
20 valores entre estes e a sua aplicagio no meio profissional.
Bom Demonstragéo de muitos conhecimentos de ambito geral, pstabelecendo uma relagdo enire
16 valores estes e a sua aplicagdo no meio profissional.
Suficiente Demonstragdo de alguns conhecimentos de &mbito geral, estabelecendo uma relagéo entre
12 valores estes e a sua aplicagao no meio profissional.
Reduzido Demonstragao de poucos conhecimentos de ambito geral, estabelecendo, com dificuldade,
8 valores uma relag@o entre estes e a sua aplicagéo no meio profissional.
Insuficiente | Sem demonstragao de conhecimentos de ambito geral, ndo estabelecendo qualquer relagao
4 valores entre estes @ a sua aplicagdo no meio profissional.

4.3 - Temas técnico-clentificos

Pontuagéo | Delfinigéo
| Elevado Apresentagdo curricular com demonstragdo de bastantes conhecimentos sobre os lemas
20 valores técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.
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Bom Apresentagdo curricular com demonstragdo de muitos conhecimentos sobre os temas
16 valores técnico-clentificos relacionados com a sua profissdo.

Suficiente Apresentagao curricular com demonstragdo de alguns conhecimentos sobre os temas
12 valores técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.

Reduzido Apresentagdo curricular com demonstragdo de poucos conhecimentos sobre os temas
8 valores técnico-cientificos relacionados com a sua profisséo.
Insuficiente | Apresentagao curricular sem demonstragdo de conhecimentos sobre os temas técnico-
4 valores cientificos relacionados com a sua profissao.

5. O Fator C serd avaliado da seguinte forma: ws

5.1 - Rigor na argumentagao

Pontuagdo | Delinigéo

Elevado

Quando o candidato responda com extremo rigor as questdes formuladas palo juri.
20 valores
Bom Quando o candidato responda com bastante rigor as questdes formuladas pelo jari.
16 valores

Suficiente Quando o candidato responda com algum rigor &s questées formuladas pelo juri.
12 valores

Reduzido Quando o candidato responda com pouco rigor as questdes formuladas pelo juri,
8 valores

Insuficiente | Quando o candidalo responda com sem rigor s questoes formuladas pelo juri.
4 valores

5.2 - Pertinéncia da argumentacao

Pontuagdo | Definicao

Elsvado Quando o candidalo demonstre excelente relagdo entre as respostas e as questdes
20 valores formuladas pelo juri.

Bom Quando o candidato demonstre boa relag@o enire as respostas e as questdes formuladas
16 valores pelo jari.

Suficiente Quando o candidato demonstre alguma entre as respostas e as questoes formutadas pelo
12 valores juri.

Reduzido Quando o candidato demonstre fraca relagao entre as respostas e as questoas formuladas
8 valores pelo juri.

Insuficiente | Quando o candidato ndo demonstre qualquer relagao entre as respostas 8 as questoes
4 valores formuladas pelo juri.

5.3 - Clareza e rigor técnico na argumentagao

Pontuagiio | Definigio




Elevado Quando o candidato responda com extrema clareza e rigor técnico as questoes formuladas
20 valores pelo juri.

Bom Quando o candidato responda com muita clareza e rigor técnico as questoas formuladas pelo
16 valores jari.

Suficiente Quando o candidato responda com clareza e rigor técnico s questdes formuladas pelo jori.
12 valores

Reduzido Quando o candidato responda com pouca clareza e rigor técnico as quesides formuladas
8 valores pelo jdri.

Insuficiente | Quando o candidato nao responda com clareza nem rigor técnico as questoes formuladas
4 valores pelo juni.

6. O valor final de cada fator ser4 obtido através da média aritmética simples dos seus itens.----------
7. Em caso de igualdade de valoragéo, seréo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo
28° da Portaria n° 154/2020, de 23 de junho.
Relativamente ao secretariado do juri, decidiu-se que o mesmo serd assegurado pelo Presidente do
juri, Ana Isabel Correia dos Santos, do Aces Arco Ribeirinho da ARSLVT.IP.
O juri compromete-se a cumprir os prazos legais, nao se julgando necessério estabelecer prazos

especiais.
A presente ata é composta por 7 folhas numeradas e assinadas (rubricadas 6 paginas e assinada 1
pagina).

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, validada pelo juri na presente reunidéo, a qual

sera assinada pelos presentes. -

O Presidente:

O 1° Vogal efetivo: D( r\ do CJY’)OC( 6 1. - M{U()Cb {{]C%
|

J i 3

O 2° Vogal efetivo:
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Procedimento concursal comum conducente para um posto de trabalho no &mbito da carreira
especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica para a categoria de
Especialista em Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizag@o proferida no Despacho n.° 9656

de 07 de outubro

Nome:

Ficha Individual de Discussdo Curricular

Nota: 0,00

Fatores

Aspetos a observar

Classificagio | Média

A - Forma de apresentagao

Utilizagao de suportes de comunicagao

Metodologia utilizada na apresentagao

Originalidade da apresentagdo

0,00

Controlo do tempo

B - Apresentagéo oral

Temas de &mbito profissional (lormagéao
profissional complementar, experiéncia,
alividades relevantes)

Temas de &mbito geral (formagao profissional
complementar, experiéncia, atividades
relevantes)

0,00

Temas de ambito técnico/ cientifico{formagao
profissional complementar, experiéncia,
atividades relevantes)

C - Capacidade de
argumentagao

Rigor na argumentagao

Pertinéncia da argumentagao

0,00

Clareza e rigor técnico na argumentagao

Assuntos abordados

Membro de jun:

Assinatura:

Presidente | 1° Vogal efetivo [_]

2° Vogal efetivo D




