| GOVERNODE

; ADMINISTRACAD
PORTUGAL %&%é REGIONAL DE
] ) SAUDE DO CENTR

FAIRISTERIO DA SAGDE

ATA NUMERO UM

Aos quinze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reu-
niu nas instalagbes da Administragdo Regional de Sautde do Centro, IP (doravante, ARSC,IP)
sitas na Alameda Julio Henriques em Coimbra, o juri nomeado por deliberacéo datada de de-
zassete de outubro de dois mil e dezanove, do Conselho Diretivo da ARSC, IP, nas pessoas
dos seus Presidente e Vogais Efetivos, respetivamente, Teresa Sofia Lopes Contreiras de Ma-
tos Alves, Maria Isabel de Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz e Zita Margarida
Silva Duarte Santos, relativo ao procedimento concursal para trés postos de trabalho de assis-
tentes operacionais para a Unidade de Aprovisionamento, Logistica e Patriménio (UALP), desta

ARS Centro, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao extraordinaria de

vinculos precarios (PREVPAP).---
A presente reunido teve por fim proceder a elaboragdo dos critérios de sele¢io e respetiva
ponderacio:

1. Adotar as Fichas Individuais, cujos modelos se anexam a esta ata e dela passam a fazer
parte integrante, como meio de suporte para o calculo e para o registo da Classificacéo Final
dos candidatos, que resultara da aplicagédo dos seguintes critérios de apreciacio e ponderagao:

a) No caso de apenas se verificar um opositor ao posto de trabalho referenciado no con-

curso, deliberou o juri o seguinte:
Adotar a Ficha Individual, cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte integran-
te, que resultara da aplicagdo dos seguintes critérios de apreciacio e ponderacio, que sera
expressa de 0 a 20 valores, e sera obtida através da seguinte formula: CF=100%AC
em que;

CF = Classificagdo Final -

AC = Avaliacdo Curricular--------me=mmmemuse--

b) No cenario de ao presente procedimento serem opositores dois ou mais candidato, deli-
berou o juri o seguinte:

Adotar a Ficha Individual, cujc modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte integran-

te, que resuitara da aplicagio dos seguintes critérios de apreciagdo e ponderacgio, sera ex-

pressa de 0 a 20 valores, e serd obtida através da seguinte férmula:

CF 100% = 70% (AC) + 30% (EPS) =

=70% (___ Y+ 30%( )=

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagéo Curricular e e e e e e = e e

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
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2. Adotar como meio de suporte para o calculo e para o registio da Avalia¢do Curricular dos

candidatos, a Ficha Individual cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte inte-

grante, que resultara da aplicac&o dos seguintes critérios de apreciag¢do e ponderacgo, e sera

obtida através da seguinte formula: -
AC = 0,25 (HA} + 0,45 (EP) + 0,20 (FP) + 0,10 (AD) = =mmmmmnmmmrmann

em que:-- --n- --

HA = Habilitagbes Académicas; - —

EP = Experiéncia Profissional;

FF = Formagao Profissional, S —

AD = Avaliacio de Desempenho.

2.1. Na valorizac@o dos fatores constituintes da formula, observar-se-30 as seguintes regras;

2.1.1. As habilitagbes académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

a) Para detentores de escolaridade obrigatoria = 18 valores;---------------=-== == ===
b) Para detentores de licenciatura = 19 valores;
c} Para detentores de habilitagdo superior a licenciatura = 20 valores.

2.1.2. A classificacdo da experiéncia profissional (EF), desde que devidamente comprovada, no
exercicio de fun¢des correspondentes aos postos de frabalho para os quais € aberto o recru-

tamento, sera valorada da seguinte forma:

a) Com experiéncia na area, até 1 ano = 12 valores;

b) Com experiéncia na area, de 1 até 3 anos = 14 valores;

c) Com experiéncia na area, de 3 até 5 anos = 16 valores; --
d) Com experiéncia na area, de 5 ou mais anos = 18 valores, ——-—————m—-emmmmmmmmeeee e

2.1.3. A pontuagdo da formacao profissional (FP) sera o resultado da soma dos valores encon-
trados com a frequéncia de ag¢des de formacio e aperfeicoamento profissional, relacionadas

com o contetido funcional do posto de trabalho, com a aplicagéo do seguinte critérig:--------------

a) Até 15 horas = 12 valores;

b) De 16 a 35 horas = 14 valores—---

c) De 36 a 50 horas = 16 valores,----

d) De 51 a 100 horas = 18 valores;

e) Superior a 100 horas = 20 valores.-----

2.1.4. A pontuagdo da avaliagdo de desempenho (AD) sera o resultado da ponderacio dos
valores obtidos em sede de avaliagéo de desempenho, com a aplicac8o do seguinte critério;----
a) Sem avaliagédo = 12 valores; '

b) Adequado = 14 valores;




GOVERNC DE

@ .
‘ ~ ADMINISTRACAD
PORTUGAL &% %é REGIOHAL DE
B W /X sAUDE DO CENTRG.LE

BAINISTERIC DA SASDE

c) Com mais de um Adequado = 16 ValOres ;e e oo e
d) Com um Relevante = 18 valores;-
e) Com mais de um Relevante = 20 valores;-—---

3. Adotar como meio de suporte para o calculo e para o registo da Entrevista Profissional de
Selegdo, a Ficha Individual cujo modelo se anexa a esta ata ¢ dela passa a fazer parte inte-

grante, a efetuar aplicando os niveis de gualificac&o e classificacéo a seguir mencionados:------

3.1. Capacidade de expressao e fluéncia verbais — Procurarad medir a corrente do pensamento

manifestada através da linguagem oral: discurso, transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio.
1.° Nivel: Elevado — De 18 a 20 valores — Desde gue evidencie desenvolvidas capacidades de

andlise, de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, atraves

de linguagem de muito bom nivel,
2.° Nivel: Bom — De 14 a 17 valores — Desde gue manifeste desenvolvidas capacidades de

analise, de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio, atraves

de linguagem de bom nivel,
3.9 Nivel: Suficiente — De 10 a 13 valores — Desde que demonstre possuir medianas capacida-
des de analise, de sintese e comunicacao aceitavel na abordagem de problemas;-------------------

4.° Nivel: Insuficiente — Inferior a 10 valores — Sempre gue revele deficiéncias de comunicagao

e/ou pouca capacidade de analise e de sintese;

3.2. Motivagdes e Interesses — Procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagbes, interesses e gostos, bem como a integracdo no meio socioprofissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais do candidato.

1.% Nivel: Elevado — De 18 a 20 valores — Interesses e motivagdes de nivel equivalente a ele-

vado;
2.° Nivel: Bom — De 14 a 17 valores — Interesses e motivacdes de nivel equivalente a bom;------
3.° Nivel: Suficiente — De 10 a 13 valores — Interesses e motivagdes de nivel equivalente a mé-
dio;

4.° Nivel: Insuficiente — Inferior a 10 valores — Interesses e motivagdes de nivel equivalente a

inferior a médio,

3.3. Andlise e Sentido Critico — Apreciard as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagéo e
capacidade de argumentacgéo perante cenarios hipotéticos e reais, bem como o equacionar de

factos e acontecimentos de indole profissional ou geral.
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1.° Nivel: Elevado — De 18 a 20 valores — Quando fundamente e argumente com légica irefuta-

vel as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situagées;

- 2.° Nivel: Bom - De 14 a 17 valores — Quando fundamente e argumente com légica aceitavel

as solugbes adequadas para o desenvolvimento de certas situagdes; -
3.% Nivel: Suficiente -~ De 10 a 13 valores — Quando fundamente e argumente com légica satis-

fatéria as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situagdes;

4.° Nivel: Insuficiente — Inferior a 10 valores — Quando, perante determinadas situa¢des, a sua

capacidade de argumentagdo e respetivas opgdes e fundamentagdes manifestem dividas e

incertezas ou mesmo fraca argumentagio,

4. Por fim, deliberou o juri excluir do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo

final inferior a 10 valores em qualquer dos métodos de seleccio.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida em voz alta, vai ser

assinada pelos membros do Juri. -

A Pre51dente do Jari,

p 5%//’7 N

(Maria Isabel de Albuguergue Moura Relvas Basto i’ereira Forjaz)

A Segunda Vogal Efetiva

”\ sy

LA E )/_, ——
(Zita Margarlda Sllva Duarte Santos)
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE UM ASSISTENTE TECNICO — ACES DAO LAFOES
-UAG

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO FINAL: VALORES

CF 100% (AC) =
CF =

O Juri,
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FAMISTERIO DA SAUDE

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS -
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO FINAL

CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO FINAL.: VALORES

CF 100% = 70% (AC) + 30% (EPS) =

= 70% ( ) + 30% ( )=
CF =

O Juri,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS -
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

CLASSIFICACAQ FINAL: VALORES
HA = valores

EP = valores

FP = valores

AD = valores

AC = 0,25 x (HA) + 0,45 x (EP) + 0,20 x (FP) + 0,10 x (AD) =

= + + + =

O Jdi,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS —
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

CANDIDATO:
CLASSIFICAGAO FINAL: VALORES
FATORES A CONSIDERAR VALORES OBSERVAQO.ES

CAPACIDADE DE EXPRESSAO
E FLUENCIA VERBAIS

MOTIVACOES E INTERESSES

ANALISE E SENTIDO CRITICO

EPS=0,30x (CEF) + 0,30 x (Ml) + 0,4 x (ASC)=
=0, 30 +0,30 x +0,40 x =

O Jurj,




