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ATA NUMERO CINCO

Aos guatre dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, reuniu
nas instalacdes da Administracio Regional de Saude do Centro, IP (doravante, ARSC,IP) sitas
na Alameda Julio Henriques em Coimbra, o juri nomeado por deliberacio datada de dez de
agosto de deis mil e dezancve, do Conselhe Diretivo da ARSC, IP, nas pessoas dos seus Pre-
sidente e Vogais Efetivos, respetivamente, Joana Catarina de Oliveira Agostinho, Angela Mar-
garida Dias Inacio Ferreira e Patricia Costa Silva Coelho, a fim de elaborar a ata do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a constituicdo de
relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungfes plblicas por tempo
indeterminado — Ref?® A — Unidade de Aprovisionamento, Logistica e Patriménio (UALP) do

Departamento do Gestéo e Administracdo Geral (DGAG), com a seguinte ordem de trabalhos:--

Ponto um: realizagdo das Entrevistas Profissionais de Seleg¢éo agendada.

Ponto dois: proceder a avaliagdo das Entrevistas Profissionais de Seleg¢ao dos candidatos que

compareceram. === - EEEE -- e i v R e e

Ponto trés: proceder ao projeto de lista de classificagéo final, em anexo, e que da presente ata

faz parte integrante. - .

Ponto quatro: proceder a notificacdo dos candidatos classificados para efeitos de audiéncia de

interessados, por carta registada com aviso de rececio. - -

Relativamente ac ponto nUmero um: realizaram a Entrevista Profissional de Selegéo, no dia 3

de fevereiro, as seguintes candidatas: Ana Rita Mineiro Galvéo Dias Neto e Diana Cristina

Montenegro Ribeirg. «mwimmmmsas - - . - _

De seguida o juri procedeu a avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecao, tendao classifica-

do as candidatas conforme greiha em anexc, e que da presente ata faz parte integrantg. -«

Procedeu, ainda, ao projeto de lista de classificac@oe final, em anexo, e que da presente ata faz

parte integrante. -- - i

Deliberou, por fim, o juri proceder a notificagdo dos candidatos para efeitos de audiéncia de

interessados, por carta registada com aviso de rececao. - - -
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Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata gue, depois de lida em voz alta, vai ser

assinada pelos membros do Juri. -- - -

A Presidente do Juri,

( i ir"‘m e s Ohivni ? <
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A Primeira Vogal Efetiva,

A Segunda Vogal Efetiva,
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para

constituicdo de relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, tendo em

vista a ocupacio de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior do

mapa de pessoal da ARS Centro

Ref.2 A — Unidade de Aprovisionamento, Logistica e Patriménio (UALP)

do Departamento de Gestdo e Administracdo Geral (DGAG)

Ficha da Entrevista Profissional de Selecao

Nome: Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto

Parametros de Avaliagao

Deliberagéo

Classificagdo

Interesse e Motivacao (M)

A candidata revelou motivagio satlisfatoria, aten-
dendo as razbes que a levaram a concorrer ao
presente postce de trabalho, perspetivando-se que o
desempenho das inerentes tarefas ndo |he propor-
cione novos desafios face as suas expectativas.

11

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimento do conte-

udo funcional (Q)

A candidata demostrou deter um bom nivel de co-
nhecimentos técnico-praticos para as fungdes em
aprego, contudo ndo demonstra adequagdo ao
perfil tragado para o desempenho das fungbes gue
se pretendem desenvolver.

13

Autonomia, adaptagdo e

methoria {A)

A candidata demonstrou capacidade de atuar de
forma independente, no entanto revelou simuliane-
amente alguma dificuldade de adaptagdo a novos
contextos e mudancas, atinente aos tracos de per-
sonalidade demoenstrados.

10

Capacidade de comuni-
cacgéo {CM)

A candidata revelou uma boa articulagio e fluéncia
de ideias, bhem como sequéncia logica de racioci-
nio. Ndo obsiante, constata-se algum desajusta-
mento do discurso face as fungdes para as quais
se candidata, perspetivando-se que as mesmas
fiquem agquém das suas exigéncias profissionais.

13

Sentido critico {SC)

A candidata demonstrou capacidade de argumen-
tacdo perante cendrios reais no ambito profissional,
pese embora tenha igualmente demonsirado pouca
abertura ao censenso, imperandc as suas convic-
coes.

12

Motivacdo e sentido de
responsabilidade (MSR)

A postura da candidata durante a entrevista e 0s
tragos de personalidade destacados, permitem
antever uma dificil integrag&e na equipa, € pOUCO
duradoura, apesar do seu gosto pela area em
apreco.

11
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Temas abordados na entrevista

1) Motivos da candidatura as funcdes em causa e de querer deixar o posto de trabaiho atual; o que

se espera das fungdes a concurso;

2) Trabalho em grupo e trabalho individual;

3) Estratégias de comunicagdo e bom relacionamento interpessoal;
4) Trabalho sob pressao e com prazos definidos;

5) Objetivos a curto/meédio/longo prazo;

8) Principais gualidades e defeitos.

Classificagdo final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS={(11+13+10+13+12+11)/6= 11,67
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacio de trés postos de trabailho na carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da ARS Centro
Ref.? A — Unidade de Aprovisionamento, Logistica e Patriménio (UALP)

do Departamento de Gestao e Administragédo Geral (DGAG)

Ficha da Entrevista Profissional de Selegao

Nome: Diana Cristina Montenegro Ribeiro

Parametros de Avaliacao

Deliberacgido

Classificagdo

Interesse e Motivag&o (M)

A candidata demonstrou um elevado interesse &
motivagdo para o desempenho de novas fungoes,
encarando a mudanga como um desafio.

18

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimente do conte-

udo funcional (Q)

A candidata apresentou qualificagdes e conheci-
mentos necessarios para o bom desempenho das
fungdes em apreco, tendo igualmente demaonstrado
elevado comprometimente com o servigo, pelo que
se antevé uma boa adequacdo ao perfil pretendido.

16

Autonomia, adaptagio e

melhoria (A)

A candidata revelou uma elevada capacidade em
se ajusiar & mudanga e a novos desafios profissio-
nais, denotando-se uma enorme capacidade para
agir quer individualmente, quer em grupo.

19

Capacidade de comuni-
cacdo {CM)

A candidata apresentou um discurse fluente de
idelas e uma sequéncia légica de raciocinio, deno-
tando-se uma boa capacidade de comunicagéo
oral.

17

Sentido critico (SC)

A candidata revelou uma elevada capacidade de
argumentacdo perante cenarios reais no ambito
profissional, tendo realgado a importancia de se
chegar a consensos.

17

Motivacdo e sentido de
responsabilidade (MSR)

A postura da candidata durante a entrevista e os
tfragos de personalidade enaltecidos, permitem
antever uma elevada motivagio, sentido de res-
ponsabilidade & comprometimento, bem como uma
adequada integracao na equipa. Perspetiva-se uma
elevada capacidade para interagir de forma ade-
quada com diferentes piiblicos.

19
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Temas abordados na enirevista

1) Motivos da candidaiura as fungdes em causa e de querer deixar o posto de trabatho atual; o que

se espera das fungdes a concurso;
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Trabalho em grupo e trabalho individual;

Trabalho sob presséo e com prazos definidos;
Obijetivos a curto/meédioflongo prazo;

Principais qualidades e defeitos.

Estratégias de comunicagdo e bom relacionamento interpessoal;

Classificagdo final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(19+16+19+17+17+19)/6= 17,83
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para
constituigdo de relagao juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacédo de trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior do

mapa de pessoal da ARS Centro
Ref.? A - Unidade de Aprovisionamento, Logistica e Patriménio (UALP)
do Departamento de Gestao e Administragido Geral (DGAG)
1 posto de trabalho

Projeto de lista de classificacao final

Diana Cristina Montenegro Ribeiro - 16,15 valores

Ana Rita Mineiro Galvao Dias Neto ---- ----- 14 98 valores

Candidatos Excluidos na Prova de Conhecimentos

Ana Neves Ramos a)
Fabio Jorge Pindo a)
Manuel Antdnio Lopes da Silva a)

Pedroc Miguel da Conceigéo Agostinho b}

Candidatos Excluidos na Entrevista Profissional de Selecdo

Maria Couto Cardoso Gongalves c)

Motivo de exclusao:
a) Faltou a Prova de Conhecimentos.
b) Classificagdo inferior a 10.

¢) Faltou a Entrevista Profissional de Sele¢do.




