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ATA NUMERO CINCO

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu nas instala-
¢bes da Administracdo Regional de Salde do Centro, [P (doravante, ARSC,IP) sitas na Alame-
da Julio Henriques em Coimbra, o juri nomeado por deliberagio datada de dez de agosto de
dois mil e dezanove, do Conselho Diretivo da ARSC, IP, nas pessoas dos seus Presidente e
Vogais Efetivos, respetivamente, Manuel Tomas Geraldes, José Manuel Monteiro Alves e Ma-
ria Isabel de Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz, a fim de elaborar a ata do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis postos de trabalho para a cons-
tituicao de relagdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado — Ref.? D - ACES Cova da Beira - dois postos de trabalho, sendo para a
Ref® D1) — UCSP Covilhd — 1 posto de trabalho e para a Ref* D2) UCSP Fundéo — 1 posto de
trabatho, na carreira/categoria de assistente técnico, com a seguinte ordem de trabalhos:------
Ponto um: realizagéo das Entrevistas Profissionais de Selecfio agendadas. «wmmwmmcmmcmmecmmemeee
Ponto dois: proceder a avaliagdo das Entrevistas Profissionais de Selecéo dos candidatos que

compareceram a prova. e e e o e e e e e e -

Ponto trés: proceder ao projeto de lista de classificagao final, em anexo, e que da presente ata

faz parte integranie. --- - - -

Ponto quatro: proceder & notificagéo dos candidatos classificados para efeitos de audiéncia de

interessados, por oficio registado com aviso de rececso. - - -
Relativamente ao ponto nimero um: realizaram a Entrevista Profissional de Selecio, marcada
para dia 3 de margo, as seguintes candidatas: Alexandra Sofia Mendes Toscano, Fernanda
Maria Lopes da Costa, lida Maria Gomes Geraldo, Lisdalia Nobre Videira, Llcia Fernanda da
Silva Lucas, Luisa Margarida Cardoso Ribas, Paula Cristina Simées Morgadinho. -——-------——m-—-
De seguida o juri procedeu a avaliagao das Entrevistas Profissionais de Selegdo, tendo classifi-
cado as candidatas conforme grelha em anexo, e que da presente ata faz parte integrante. -
Procedeu, ainda, o juri ao projeto de lista de classificagio final, em anexo, e que da presente

ata faz parte integrante. ---- S — : -

Deliberou por fim, o juri proceder a notificagdo dos candidatos para efeitos de audiéncia de in-

teressados, por carta registada com aviso de recegio. - -

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida em voz alta, vai ser

assinada pelos membros do juri. -—----- . S ——
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego pablico, para
constifui¢do de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de dezasseis posfos de trabalho na carreiralcategoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref® D — ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selecao

Nome: Alexandra Sofia Mendes Toscano

Parametros de Avaliagdo Deliberagio Classificacio

A candidata demanstrou muito interesse e motiva-

) ~ gdo profissional, encarando a mudanga de ministé-
Interesse e Motivagéo (M) | [i5 como um desafio.

16
A candidata mostrou ter conhecimentos profissio-
Qualificagdo para o de- | nais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
. permitindo prognosticar hoa capacidade de adapta-
sempenho das fungdes e | cso ao trabalho 18
conhecimentc do conie-
udo funcional (Q)
A candidata revelou boa capacidade de se adaptar
Autonomia, adaptacio e | anovos desafios profissionais, 16
melhoria (A)
A candidata demonstrou boa capacidade de comu-
. . | nicacdo, expressa através de um discurso com boa
Capacidade de comuni-| f,ancia na finguagem oral, boa transparéncia de 18
cagdo (CM) ideias e boa sequéncia légica de raciocinio.

A candidata demonstrou um elevado sentido critico,
Sentido critico (5C) demonstrando ser resiliente e possuir elevada ca- 16
pacidade argumentativa

A postura da candidata durante a entrevista, e os
. B . tragos de personalidade que destacou, permitem
Motivagdo e sentido de | aptever uma boa capacidade para interagir de for- 16
responsabilidade (MSR) ma adequgda com pliferentes publi.cos, revelando
uma boa atitude facititadora de relacionamento.

w
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Temas abordados na entrevista

Resenha sumaria do seu percurso profissional

0O que a levou a candidatar-se a este posto de trabalho
Porgue pretende deixar o seu emprego atual

Quais 0s seus objetivos

Porque devemos contrata-la

Como trabalha sobre pressio

Principais qualidades e defeitos

Classificagao final da enirevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(16+16+16+16+16+16)/6= 16
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Procedimento concursal comum de recrutamenio, com vinculo de emprego ptblico, para

constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, tendo em

vista a ocupacdo de dezasseis postos de trabalho na carreira/categoria de Assisiente

Técnico do mapa de pessoal da ARS Ceniro

Ref® D - ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selec¢io

Nome: Fernanda Maria Lopes da Cosia

Pardmetros de Avaliagdo

Deliberagio

Classificacio

Interesse e Motivagao (M)

A candidata demonsirou algum interesse e motiva-
¢ao profissional, realgando que gostaria de ter tira-
do o curso de Enfermagem.

12

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimento do conie-

ado funcional (Q)

A candidata mostrou ter conhecimentos profissio-
nais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo prognosticar boa capacidade de adapta-
¢50 ao trabalho.

16

Autonomia, adaptacdo e

melhoria (A)

A trabathadora manifestou suficiente capacidade de
adaptagdo a novos desaiios profissionais

12

Capacidade de coemuni-
cacéo (CM)

A candidata demonstiou boa capacidade de comu-
nicagao, expressa através de um discurso com bhoa
fluéncia na linguagem oral, boa transparéncia de
ideias e boa sequéncia l6gica de raciocinio

16

Sentido critico {SC)

A candidata demonstrou possuir um satisfatorio
sentido critico quando confrontada com uma situa-
¢&o hipotética de mudancas para melhoria de um
Centro de Satide ou da Salude em geral

12

Motivagdo e sentido de
responsabilidade (M3R)

A candidata demonstrou possuir um satisfatério
sentido critico quando confrontada com uma situa-
¢80 hipotética de destdo de conflitos no ambito
profissional.

16
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Temas abordados na enfrevista

| REPUBLICA
PORTUGUESA
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Resenha sumaria do seu percurso profissional

O que a levou a candidatar-se a este posto de trabalho
Porgue pretende deixar o seu emprego atual

Quais os seus objetivos

Porque devemos contrata-la

Como trabalha sobre presséo

Principais qualidades e defeitos

Classificagdo final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(12+16+12+16+12+16)/6= 14
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego ptiblico, para

REPUBLICA.
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constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacgédo de dezasseis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref? D —- ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selecio

Nome: lida Maria Gomes Geraldo

Parametros de Avaiiacdo Deliberacao Classificacdo

A candidata demonstrou muito interesse e motiva- o
céo profissional, encarando a mudanga de ministé- 16

Interesse e Motivagao (M) | (i como um desafio.

A candidata mosirou ter conhecimentos profissio-
Qualificagido para o de- | nais de muita utilidade para as fungbes a exercer,

. permitindo prognaosticar boa capacidade de adapta-
sempenho das fungdes e | ca0 ao trabalho

16
conhecimento do conie-
udo funcional (Q)
A candidata revelou hoa capacidade de se adaptar
Autonomia, adaptagio e | @ novos desafios profissionais 18
melhoria (A)
A candidata demonstrou, em grau elevado, fluéncia
] .| na linguagem oral, na fransparéncia de ideias e na
Capacidade de comuni- | sequancia logica de raciocinio
cagao (CM) 20

A candidata revelou possuir um elevado sentido
Sentido critico (SC) critico, demonstrando ser proactiva e possuir ele- 20
vada capacidade argumentativa

A postura da candidata durante a entrevista, e os
. i ] tragos de personalidade gue destacou, permitem
Wotivagdo e sentido de | yntover uma boa capacidade para interagir de for- 16
responsabilidade (MSR) ma adequada c:om“diferentes pﬁbiipos, revelando
uma boa atitude facilitadora de relacicnamento
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Resenha sumdaria do seu percurso profissional

O que a levou a candidatar-se a este posto de trabalho
Porgue pretende deixar o seu emprego atual

Quais os seus objetivos

Porque devemos contrata-la

Como trabalha sobre presséo

Principais qualidades e defeiios

Classificacao final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(16+16+16+20+20+16)/6= 17,33

8
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FProcedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego ptblico, para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de dezasseis postos de frabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da ARS Ceniro

Ref® D — ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo

Mome: Lisdalia Nobre Videira

Pardmetros de Avaliagéo Deliberacao Classificagio
A candidata demonstrou elevado interesse e moti-
] - vagao profissional para o exercicio de fungbes em
Interesse e Motivagio (M) | centros de Saude, salientando ao longo da entre- 20
vista tratar-se da sua area de eleicio
A candidata revelou ser detentora de vasios co- o
Qualificagdo para o de- | nhecimentos profissionais relacionados com as
. fungbes a concurso, permitindo prognosticar eleva-
sempenho das fungdes e | da capacidade de adaptagdo ao trabatho
conhecimenio do conte- 20
udo funcional {Q)
A candidata revelou boa capacidade de se adaptar
Autonomia, adaptacdo e | @ novos desafios profissionais, destacando que 16
. considera a mudanga como um impulso para ©
melhoria (A} crescimento
A candidata demonstrou boa capacidade de comu-
. . | nicacéo, expressa através de um discurso com boa
Capacidade de comuni- | fuancia na linguagem oral, boa transparéncia de
cagéo (CM) ideias e boa sequéncia logica de raciocinio 16
A candidata demonstrou um elevado sentido critico,
Sentido critico (SC) demonstrando ser resiliente e possuir elevada ca- 16
pacidade argumentativa
A postura da candidata durante a entrevista, e os
. - e tracos de personalidade que destacou, permitem
Motivagcao e sentido de | gntever uma elevada capacidade para interagir de 20
responsabilidade (MSR) forma adequada com diferentes ppblicos, rlel:velam
do, em grau elevado, uma boa atitude facilitadora
de refacionamento
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Resenha sumaria do seu percurso profissional

0O que a levou a candidatar-se a este posto de frabalho
Porque pretende deixar o seu emprego atual

Quais os seus objetivos

Porque devemos contrata-la

GComo trabalha sobre pressio

Principais qualidades e defeitos

Classificacao final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(20+20+16+16+16+20)/6= 17,33

10
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego piiblico, para

constitui¢ao de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em

visia a ocupagido de dezasseis posfos de trabalho na carreiralcategoria de Assistente

Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref® D — ACES Cova da Beira

Ficha da Enfrevista Profissional de Selecio

Nome: Lucia Fernanda da Silva Lucas

Parametros de Avaliacéo

Deliberacéo

Classificacao

Interesse e Motivagdo (W)

A candidata demonstrou muito interesse e motiva-
¢8o profissional, realgando gostar de trabalhar em
equipa e apreciar o contacto com o publico.

16

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
coenhecimento do conte-

udo funcional {Q)

A candidata mostrou ter conhecimentos profissio-
hais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo prognosticar boa capacidade de adapta-
¢ao ac trabalho.

16

Autonomia, adaptacédo e

melhoria (A)

A candidata revelou boa capacidade de se adaptar
a novos desafios profissionais,

16

Capacidade de comuni-
cagao (CM)

A candidata demonstrou, em grau satisfatério, flu-
éncia na linguagem oral, na transparéncia de ideias
€ ha sequéncia logica de raciocinio

12

Sentido critico (SC)

A candidata revelou possuir um elevado sentido
critico, demonstrando ser preactiva e possuir ele-
vada capacidade argumentativa

20

Motivacdc e sentido de
responsahilidade (MSR)

A postura da candidaia durante a entrevista, e os
tragos de personalidade que destacou, permitem
antever uma boa capacidade para interagir de for-
ma adequada com diferentes plblicos, revelando
uma boa atitude facilitadora de relacionamento

16

i1
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Temas abordados na entrevista

Resenha sumaria do seu percurso profissional

O que a levou a candidatar-se a este posto de trabalho
Porque pretende deixar o seu emprego atual

Quais os seus objetivos

Porque devemos contrata-la

Como trabatha sobre presséo

Principais qualidades e defeitos

Classificagao final da entrevista;

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(16+16+16+12+20+16)/6= 16

12
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego ptiblico, para

constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em

vista a ocupacdo de dezasseis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistenie

Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref? D - ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selecao

Nome: Luisa Margarida Cardoso Ribas

Parametros de Avaliacdo

Deliberagao

Classificagao

Interesse e Motivacao (M)

A candidata demonstrou elevado interesse e moti-
vagdo profissional para o exercicio de fungbes em
Centro de Salde, salientando ac longo da entrevis-
ta tratar-se da sua area de eleigédo

20

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimento do conte-

udo funcional (Q)

A candidata mostrou ter conhecimentos profissio-
nais de muita utiidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar boa capacidade de adapta-
¢40 ao trabalho

16

Autonomia, adaptagéo e

melhoria (A)

A candidata revelou boa capacidade de se adaptar
a novos desafios profissionais, destacando que
considera a mudanga como um impuiso para ©
crescimento

16

Capacidade de comuni-

cacdo (CM)

A candidata demonstrou, em grau satisfatorio, flu-
éncia na linguagem oral, na transparéncia de ideias
e na sequéncia logica de raciocinio

16

Sentido critico (SC)

A candidata demonstrou possuir um satisfatorio
sentido criticoe quando confrontada com uma situa-
¢80 hipotética de gestéo de conflitos no ambito
profissional

12

Motivacdo e sentido de
responsabilidade (MSR)

A candidata demonstrou possuir um satisfatério
sentido critico quando confrontada com uma situa-
gao hipotética de gestdo de conflitos no ambito
profissional

16
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para

constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, fendo em

vista a ocupacio de dezasseis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref? DD - ACES Cova da Beira

Ficha da Entrevista Profissional de Selecio

Nome: Paula Cristina Simbes Morgadinho

Parametros de Avaliagdo Deliberagéo Classificacéo
A candidata demonstrou muito interesse e motiva-
. N ¢ao profissional, realgando gostar de trabalhar em
Interesse e Motivagao (M) | oquipa e apreciar o contacto com o publico 16
A candidata mostrou ter canhecimentos profissio-
Qualificagdo para o de- | hais suficientes para as fungbes a exercer, permi-
. tindo prognosticar capacidade de adaptagdo ao
sempenho das fungdes e | yabalho. 12
conhecimenio do conte-
tdo funcional (Q)
A candidata revelou boa capacidade de se adaptar
Autonomia, adaptagdo e | @ novos desafios profissionais, destacando que
. considera a mudanca como um impulso para o 16
melhoria (A} crescimento.
A candidata demonstrou, em grau satisfatorio, flu-

) . | éncia na inguagem oral, na transparéncia de ideias
Capacidade de comuni-| o5 soquencia logica de raciocinio. 12
cacgao (CM)

A candidata demonstrou um elevado sentido critico, T
Sentido critico (SC) demonstrando ser resiliente e possuir elevada ca- 16

pacidade argumentativa

A postura da candidata durante a enfrevista, e os

. . ] tragos de personalidade que destacou, permitem 18

Motivagdo e sentido de | sptever uma boa capacidade para interagir de for-
responsabilidade (MSR) ma adequgda com_;jiferentes pflbli_cos, revelando

uma boa atitude facilitadora de relacionamento.

15
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Temas abordados na entrevista

Resenha sumaria do seu percurso profissional

O que a levou a candidatar-se a esie posto de trabatho
Porgue pretende deixar o seu emprego atual

Quais 0s seus objetivos

Porque devemos contrata-la

Como frabalha sobre pressdo

Principais qualidades e defeitos

Classificacio final da enirevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)6

EPS=(16+12+16+12+16+16)/6= 14,66

16
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para

consiituigdo de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em

vista a ocupagao de dezasseis postos de frabalho na carreira/categoria de Assistente

Técnice do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref® D ACES Cova da Beira
2 postos de irabalho

Método de selecdo intercalar

Projeto de lista de Entrevista Profissional de Selegéo

Candidatos Admitidos para a Referéncia D1 — UCSP Covilha — 1 posto

Lacia Fernanda da Silva Lucas-—-----------—arnumms ~--16
Hda Maria Gomes Gerardo--- N 17,33
Fernanda Maria Lopes da Costa--—-mmmmmme e i4
Paula Cristina Simées Morgadinho--- - 14,66
Luisa Margarida Cardeso Ribas e R 16
Alexandra Sofia Mendes Toscano---- e 16

Candidatos Admitidos para a Referéncia D2 — UCSP Funddo — 1 posto

l.Ucia Fernanda da Silva Lucas--- R 16
llda Maria Gomes Gerardo- - 17,33
Fernanda Maria L.opes da Costa- - 14
Paula Cristina Sim&es Morgadinho-- m—mn see-14,66

Lisdalia Nobre Videirg------- -

Alexandra Sofia Mendes Toscano-- --

17
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constitui¢éo de relacdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de dezasseis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Técnico do mapa de pessoal da ARS Centro

Ref D —~ ACES Cova da Beira
2 postos de frabalho

Projeto de lista de classificagio final

Candidatos Admitidos para a Referéncia D1 — UCSP Covilha — 1 posto

LUcia Fernanda da Silva Lucas

lida Maria Gomes Gerardo

(18,38 x70%)+(16x30%)/2 - 17,66

Fernanda Maria Lopes da Costa

(17,5 X70%)+(17,33x30%)/2 — 17,65

Paula Cristina Simdes Morgadinho---me---em—-—-

(17,5 X70%)+(14x30%)/2 - 16,45

----- {15,2 x70%)+(14,66x30%)/2 - 15,03

Luisa Margarida Cardoso Ribas

Alexandra Sofia Mendes ToSCano-———-—--c-m-mm-m-mx

-(12 x70%)+16x30%)/2 - 13,2

----- {11 x70%)+16x30%)/2 — 12,6

Candidatos Admitidos para a Referéncia D2 — UCSP Fundéo — 1 posto

LUcia Fernanda da Silva Lucas -

lida Maria Gomes Gerardo

Fernanda Maria Lopes da Costa -

(18,38 x70%)+(16x30%)/2 — 17,66
(17 5X70%)+(17,33x30%)/2 — 17,65

Lisdalia Nobre Videira e

(17,5x70%)+(14x30%)/2 - 16,45

Paula Cristina Simdes Morgadinho

(15 x70%)+(17,33x30%)/2 — 15,49

Alexandra Sofia Mendes Toscano

(15,2x70%)+(14,66x30%)/2 — 15,03

Candidatos excluidos

Ana Filipa Fortunato Abrantes a}
Ana Paula Lourengo Pires da Costa a)
Barbara Alexandra da Silva a)

Célia Jesus Serra Reis Viegas c¢)

(11X70%)+(16x30%)/2 — 12,6
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Daniel Filipe Pascoal Gongalves Pinto a)
Deolinda Maria Canario Nicolau ¢}
Elisabete Regina Neto Monteiro a)

Filipa Alexandra Nunes Pissarra a)

Filipa Craveiro Calado a)

Filipa Jo&do Moreno Carrola Corsino a)
Helder Manuel Prata Lopes a)

Helena Fernanda Fonseca Pais a)

Isabel Cristina Vicente da Costa Freire a)
Isabel Maria Carrola Pereira ¢)

Inés Alexandra Pereira Lemos ¢)

lara sabel da Paula Rodrigues a)

Ligia Maria Dionisio Gongalves a)

Lina Maria Carvalho Godinho a)

Luciana Agapito dos Santos a)

Ludovina Maria Dias Neves c¢)

Madga Isabel Carrola dos Santos a)
Maria Alice Marques Jorge Alves a)
Maria de Belém Rosaric Arraiano Migue! a)
Maria de Lurdes Gongalves Roxo b)
Maria de Lurdes Mendes Pereira c)
Maria Otilia Lopes Ferreira a)

Natalia Conceigdo Guilherme Lopes a)
Olga Maria Caldeira Valente a)

Paula Alexandra Fonseca Barata Monteiro a)
Paula Cristina Dias Fonseca Rodrigues Esteves ¢)
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte a)
Sandra Maria da Silva Rito Barros a)
Sandro Nelson Ramos Costa a)

Susana Bragais da Costa a)

Telma Gorete Simao Tomas a)

Vanessa Gaspar Silva a)

ADMINISTRACAD
REGIONAL DE
SAUDE DO CENTRO.LP
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Motivo de exclusio:

a) Nao tem vinculo & fungao publica por tempo indeterminado, requisito obrigatério previs-
to no ponto 8 do aviso de abertura.
b) Classificagio inferior a 9,5 na prova de conhecimentos

¢) Faltou a prova de conhecimentos
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