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ATA NUMERO UM

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu nas
instalagSes da Administracdo Regional de Saude do Centro, IP {doravante, ARSC,IP} sitas na
Alameda Julio Henriques em Coimbra, o juri nomeado por deliberagao datada de vinie e trés de
jutho de dois mil e vinte, do Conselho Diretivo da ARSC, IP, nas pessoas dos seus Presidente
e Vogais Efetivos, respetivamente, Jose Antdnio Rocha Almeida, Maria isabel de Albuquergue
Motura Relvas Basto Pereira Forjaz e Teresa Sofia Lopes Cdntreiras de Matos Alves, relativo
ao procedimento concursal para um posto de trabalho de assistente técnico para a Comunida-
de Terapéutica Arco-Iris, da Divisdo de Intervencéo nos Comportamenios Aditivos & nas De-
pendéncias (DICAD), dos Servigos Centrais da Administracdo Regional de Saude do Centro,
|.P., restrito a candidatos abrangidos pelc programa de regularizacio extracrdinaria de vinculos
precarios (PREVPAP). -----—mmmenaeeee

A presente reunido teve por fim proceder a elaboragdo dos critérios de seleco e respetiva

ponderacgao: P e

1. Deliberou o iri o seguinte;-——--- e --

a) No caso de apenas se verificar um opoesitor ac posto de trabalho referenciado no concur-

S0,
Adotar a Ficha Individual, cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte integran-
te, que resultara da aplicagido dos seguintes critérios de apreciagédo e ponderagio, sendo a

avaliacéo, expressa de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte formula; CF=100%AC

em que: - e

CF = Classificagéo Final- S - .

AC = Avaliagac Curricular----=m-ssemmm e -

b) No cenario de ao presente procedimento serem opositores dois cu mais candidatos:

Adotar a Ficha Individual, cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte integran-
te, que resuitara da aplicagdo dos seguintes critérios de apreciagdo e ponderacéo, sendo a
avaliacdo, expressa de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte formula:

CF 100% = 70% (AC) + 30% (EPS) =

=70% (___ y+30%{_____ )=

CF = Classificag&o Final----- - e = s

AC = Avaliagio Curricular-—----mmmmmmm e e - -

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo---- e e

2. Adotar como meio de suporte para o calculo e para o registo da Avaliagdo Curricular dos

candidatos, a ficha individual cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte inte-
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grante, que resultara da aplicagio dos seguintes critérios de apreciacéo e ponderagéo, sendo a
avaliacdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas;---------------=--—--m--—-
————————————————— AC = 0,25 (HA) + 0,45 (EP) + 0,20 (FP) + 0,10 {AD) = =i

EP = Experiéncia Profissional; -« mmmssmsmnm e e e

FP = Formacéo Profissional;--------mmmmmmm e

AD = Avaliacdo de Desempenho.----------------- S
2.1. Na valorizagao dos fatores constituintes da formula, observar-se-o as seguintes regras:

2.1.1. As habilitacbes académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma; -~

a) Para detentores de escolaridade obrigatoria = 18 valores;----------- --
b) Para detentores de licenciatura = 19 valores; e -
G) Para detentores de habilitacédo superior a licenciatura = 20 valores . ——---==-=mmemmmmmmmmaees

2.1.2. A classificagao da experiéncia profissional (EF), desde gue devidamente comprovada, no

exercicio de fungbes correspondentes aos postos de frabalho para os quais é aberto o recru-

tamente, sera valorada da seguinte forma: R -

a) Com experiéncia na area, ate 1 ant = 12 VAlOTes,—m ettt ottt e e
o)) Com experiéncia na area, de 1 até 3 anos = 14 valores; -—- e
c) Com experiéncia na area, de 3 até 5 anos = 18 valores; -
d) Com experiéncia na area, de 5 cuU mais anos = 20 valores. “mn

2.1.3. A pontuagdo da formacao profissional (FP) sera o resultado da soma dos valores encon-
trados com a frequéncia de acdes de formacio e aperfeicoamento profissional, relacionadas

com o conteldo funcional do posto de trabalho, sera valorada da seguinte forma’

a) Até 15 horas = 12 valores; - - e e
b) De 16 a 35 horas = 14 valores; N — -
) De 38 a 50 horas = 16 valores; - - — -
d) De 51 a 100 horas = 18 valores; - — — -

e) Superior a 100 horas = 20 valores,------- - - -

2.1.4. A pontuagéo da avaliagdo de desempenho (AD) serd o resultado da ponderagao dos

valores obtidos em sede de avaliagdo de desempenho, serd valorada da seguinte forma;-—--—--

a) Sem avaliacdo = 12 valores; - st --

h) Adeguado = 14 valores; - - e -

C) Com mais de um Adequado = 16 valores; e --- -
d) Com um Relevante = 18 valores;- -- - -
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g) Com mais de um Relevante = 20 valores,; —————-mmm-mmmmmmmm e oo oo

3. Adotar como meio de suporte para o célculo e para o registo da Entrevista Profissional de
Selegao dos candidatos a Ficha Individual cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fa-
zer parie integrante.

A entrevista profissional de selecéo tera uma duracdo entre 15 a 30 minutos s, sera realizada
pelo juri, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificacdc a atribuir a cada parametro de avaliagio, resultara de votagao nominal e por mai-
ofia, sende o resultado final obtido através da média aritmética simptes das classificagbes dos

resultados dos referidos parédmetros a avaliar, mediante a aplica¢do da seguinte férmula: --------

ERPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR) /6

m que:
Experiéncia profissional
Neste pardmetro serdo avaiiados os seguinies aspetos:
a) interesse e Motivagao (M)
b} Qualificagdo para o desempenho das fungdes e conhecimenio do contetdo funcional
(@
¢} Autonomia, adaptagdo e melhoria (A)
Interesse e Motivacdo (M) — mede o nivel de motivagdo para o servigo a realizar, nomeada-
mente a capacidade de trabalhar em equipa e as atitudes por parte do técnico para garantir

uma melhor prestacdo e coordenacio no interior da organizagdo e assim assegurar as condi-

¢cOes para o sucesso das suas atividades. - o
Qualificag@o para o desempenho das fungbes e conhecimenio do contetdo funcional (Q)
- mede o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos técnico-profissionais adguiridos e a sua

utilidade e adequagdo ao exercicio da fungéo, sublinhando a identidade da experiéncia profis-

sional detida com o perfil exigido. e - -—-
Autonomia, adapta¢do e melhoria (A) —~ mede a capacidade do candidato de se ajustar a
mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacéo
técnica, bem como de atuar de modo independente e proactivo perante problemas. —wem==----mm--
Aspetos comportamentais
Neste parametro serdo avaliados os seguintes aspetos:

a) Capacidade de comunicagéo (CM)

b) Sentido critico (SC)

c) Motivagdo e sentido de responsabilidade (MSR}
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Capacidade de comunicacdo (CM) — mede a corrente do pensamento manifestado através da
linguagem oral, sua fluéncia, transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio; ------------
Sentido critico (SC) — aprecia o caracter inovador das op¢des tomadas e respetiva fundamen-

tacdo, bem como a capacidade de argumentacgdo perante cenarios hipotéticos ou reais no am-

bito profissional; -=--msmmmm oo
Motivagdo e sentido de responsabilidade (MSR) — avalia a natureza, intensidade e perma-
néncia das motivagdes, interesses e gostos, bem come o sentido de respensabilidade e inte-

gragao no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetives profissionais dos candi-

datos. -~ e e st 2 oo e

Cada item seréa valorado de acordo com 0 segUINtE; ~mmmmmmm s mmmm s oo

.Reduzido

Instficiente

Descrigdo do compoertamento associado:

Elevado (20 valores) — Revelou grande profundidade e riqueza de experiéncias em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes conjugada com aprofundados conhecimentos profissio-
nais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade
de adaptacéo ao trabalho; revelou elevado interesse e motivagéo profissional. Manifestou ele-
vada capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, procurando uma adapta-
¢do e melhoria continua no exercicio das fun¢des; demonstrou possuir um excelente sentido
critico, revelando elevado interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades que
melhorem a qualidade do servigo a prestar, com elevado respeito pelos principios deontoldgi-
cos inerentes ac servico publico a prestar; demonstrou elevada capacidade para interagir de

forma adequada com diferentes publicos apresentando uma excelente atitude facilitadora de

relacionamento. --- -- e S
Bom (16 valores) — Revelou variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com muitos conhecimentos profissionais de
muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindoe prognosticar boa capacidade de adapta-
¢&o ao trabalho; revelou muito interesse e motivagéo profissionai; manifestou boa capacidade

de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, procurando uma adaptag@o e methoria con-
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tinua no exercicio das fungdes, demonstrou um elevado sentido critico, revelandc muito inte-
resse e disponibiidade para o desenvolvimento de atividades que melhorem a quatidade do
servico a prestar, com muito respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo pubii-
co a prestar: demonstrou muita capacidade para interagir de forma adequada com diferentes

publicos apresentando uma boa atitude faciiitadora de relacionamento.--------------meone-

Suficiente (12 valores) — Reveiou experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
funcbes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utifidade para as fungoes a
exercer, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptagdo ac trabatho; revelou um satisfa-
torio interesse e motivagado profissional; manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar
as necessidades do servigo, com suficiente vontade de adaptac@o e melhoria no exercicic das
funcbes, demonstrou possuir um satisfatério sentido critico, revelando interesse suficiente para
o desenvolvimento de atividades que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com respeito
suficiente pelos principios deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar; demonstrou

capacidade suficiente para interagir de forma adequada com diferentes publicos apresentando

uma atitude facilitadora de relacionamento.- e -
Reduzido (8 valores) - Revelou pouca experiéncia, em atividades relevantes para ¢ exercicio
de funcdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a
exercer, permitinde prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao trabalho; revelou escasso
interesse e motivacéo profissional; manifestou pouca capacidade de ponderar e avaliar as ne-
cessidades do servico, e pouco interesse pela adaptagac e melhoria no exercicio das fungoes,
demonsirou possuir escasso sentido critico, revelando pouco interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de atividades que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com pouco
respeito pelos principios deontoldgicos inerentes ao servigo plblico; demonstrou reduzida ca-
pacidade para interagir de forma adequada com diferentes publicos apresentando uma atitude

pouco facilitadora de relacionamento. e - -

Insuficiente (4 valores) - NAio revelou experiéncia variada e aprofundada, em atividades re-
velantes para o exercicio de fungdes, ndo tem conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungbes a exercer, permitindo prognosticar falta de capacidade de adaptagdo ao trabalho; reve-
lou muito escasso interesse e motivacéo profissional, manifestou muito pouca capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades do servigo, e muito pouco interesse pela adapiagao e me-
lhoria no exercicio das fungbes, demonstrou possuir escasso sentido critico, revelando muito
pouco interesse e disponibilidade para ¢ desenvolvimente de atividades que melhorem a quali-
dade do servico a prestar, com muito pouco respeito pelos principios deontolégicos inerentes
ao servigo publico a prestar; demonstrou ndo ter capacidade para interagir de forma adequada

com diferentes publicos, nao apresentando uma atitude facilitadora de relacionamento.----------
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5. Quando haja a aplicagéo dos dois métodos, a CF sera expressa, de modo igual, de 0 a 20

valores, com arredondamento as MBESIMAS. - =mmmmmmmmmmmmmm o oo oo oo

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida em voz alta, vai ser

assinada pelos Membros do JUr, —=mmmmmm s o oo

O Presidente do[mri,
1

Ny

{José Anténhio Rocha Almeida)

\‘L\\i:r 4, e FRNEY e ",_ -
LR i :

(Maria Isabel de Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz)

FENT

‘O Segundo Vogal Efetivo

[

{Teresa Sofia Lope_s'z‘_,(font{eiras de Matos Alves)

D
|
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE UM ASSISTENTE TECNICO — SERVICOS CEN-

TRAIS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. - COMUNIDADE

TERAPEUTICA ARCO-RIS (CTAI), da DIVISAQ DE INTERVENGAO NOS COMPORTA-
MENTO ADITIVOS E DEPENDENCIAS (DICAD)

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

CANDIDATO:

CLASSIFICACAO FINAL; VALORES

O Jari,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE UM ASSISTENTE TECNICO — SERVIGOS CEN-

TRAIS DA ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. - COMUNIDADE

TERAPEUTICA ARCO-IRIS (CTAI), da DIVISAO DE INTERVENGAO NOS COMPORTA-
MENTO ADITIVOS E DEPENDENCIAS (DICAD)

MMNISTERIO DA SAUDE

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAQ FINAL

CANDIDATO:

CLASSIFICAGCAO FINAL: VALORES

70% (AC) -30% (EPS)

O Jari,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE UM ASSISTENTE TECNICO — SERVIGOS CEN-

TRAIS DA ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. - COMUNIDADE

TERAPEUTICA ARCO-RIS (CTAI), da DIVISAO DE INTERVENGAO NOS COMPORTA-
MENTO ADITIVOS E DEPENDENCIAS (DICAD)

MINISTERIO DA SAUDE

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

CLASSIFICACAQ FINAL: VALORES

_valores .

- valores

:(_F.R)'_.%r_"'b;'ﬂb-ix (AD

O Juri,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE UM ASSISTENTE TECNICO — SERVIGOS CEN-

TRAIS DA ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. - COMUNIDADE

TERAPEUTICA ARCO-IRIS (CTAI), da DIVISAO DE INTERVENGAO NOS COMPORTA-
MENTO ADITIVOS E DEPENDENCIAS (DICAD)

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CANDIDATO:

CLASSIFICACAO FINAL: VALORES

Parametros de Avaliagdo Deliberacéo Classificacdo

interesse e Motivacéo (M)

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimentio do contel-

do funcional {Q)

Auionomia, adaptacio e

melhoria (A)

Capacidade de comunica-
¢do (CM)

Sentido critico (SC)

Motivacdo e sentido de
responsabilidade (MSR)

10
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Classificagdo final da entrevista:

EPS= {M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS={( + + + + + 6=

O Jari,

11




