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Ao primeiro dia do més de margo de 2021, reuniu nas instalagdes da ARSC, IP, sitas
na Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra, o juri designado por deliberagio do
Conselho Diretivo da ARSC, IP, de 25 de fevereiro de 2021, constituido por: Eunice
Vera Pires Fresco Almeida, Técnica Superior, area de Servigo Social e Coordenadora
do Gabinete do Cidad&o, do ACES Baixo Vouga, que presidiu; e, como vogais
efetivos, Paulo Jorge Santos Oliveira, Técnico Superior, da area de Servico Social, do
ACES Baixo Vouga e Maria Isabel de Albuguerque Moura Relvas Basto Pereira
Forjaz, Técnica Superior, do Departamento de Recursos Humanos da ARSC, |P,--------
A reunido do juri destinou-se, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 22.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada de Portaria), a fixar os

parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valorag8o final dos métodos de selegao.

Deliberou o jari o seguinte:
Considerando que o procedimento & circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, previamente
constituido, bem como, o caracter urgente dos procedimentos e a necessidade de
assegurar a capacidade de resposta do Gabinete Juridico e do Cidadéo, dos Servigos
Centrals desta ARS do Centro, no @mbito das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por
caréncia de recursos humanos na area a que respeita o presente recrutamento, é
adotado, nos termos conjugados dos n.%s 3.° e 4.° do art.’ 53.° da LVCR, n.° 2.° do
art.” 6.% e art.® 7.° da Portaria, apenas um método de selegao obrigatorio e um método

de selegéo facultativo, a saber, como Unico método de selegéo obrigatério, a Avaliagao

Curricular {AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC).

Sera, ainda, adotado como método de selegio facultativo a Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), em qualquer dos casos acima descritos.
O método Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos sera valorizado em 70%,

complementado pelo método de Entrevista Profissional de Selecdo valorizado em

30%., traduzida na seguinte férmula:
CF= (AC ou PC x 70%) + (EPSx30%)
Em que:

CF — Classificagéo final

AC — Avaliagao curricular




PC — Prova de conhecimentos
EPS — Entrevista profissional de selegdo

Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores em qualquer

dos métodos de sele¢io serdo excluidos do presente procedimento.

Em cada um dos parametros citados pretende-se avaliar o seguinte:

Avaliacdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagéo
do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. (art. 11°, n° 1
da Portaria).

A AC & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes

dos elementos a avaliar.

Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados os seguintes
pardmetros: habilitagdo académica de base (HA), formagio profissional (FP),

experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da AC é calculada pela seguinte formula:
AC=030xHA+ 0,25 xFP + 0,30 x EP + 0,15 x AD
Em que:

HA — Habilitagbes académicas

Neste pardmetro apenas serfo consideradas as habilitagbes académicas certificadas

pelas entidades competentes, sendo atribuidas as seguintes pontuagdes:
Habilitagdo académica de licenciatura — 18 valores
Habilitagdo académica de mesirado — 19 valores

Habilitagdo académica de doutoramento — 20 valores




FP — Formacdo profissional

No pardmetro em aprego serdo apenas consideradas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional creditadas e devidamente comprovadas, dos ultimos
cinco anos anteriores & abertura do concurso considerado nulo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a concurso. Se ndo for indicada a duragdo da
acdo de formagéo, sera atribuida a pontuagdo minima. Quando a mencéo for feita em

dias, considerar-se-80 7 horas/dia, sendo atribuidas as seguintes pontuages numa

escala de 10 a 20 valores:
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EP - Experiéncia Profissional

No presente pardmetro serd apenas valorada a experiéncia profissional
correspondente ao desempenho efetivo de fungdes na categoria e carreira visada no
presente procedimento, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho do presente procedimento (com base nos conteldos funcionais
definidos e ao grau de complexidade dos mesmos), devidamente comprovada através

de declarag&o emitida pelo servigo de origem.

A avaliagdo deste item sera atribuida de acordo com as seguintes pontuagdes numa
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AD - Avaliacédo do Desempenho

Na avaliagdo deste item sera apenas ponderada a avaliagdo obtida em sede de
SIADAP relativa acs Ulitimos trés anos (2006-2007-2008), desde que durante esse
periodo o trabalhador tenha cumpride ou executado atribui¢cdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a concurso.
A pontuagdo final deste item sera obtida através da média aritmética da expressao
guantitativa. A pontuagéo obtida sera convertida para a escala de 10 a 20 vaiores.------
No caso de sistemas em que apenas seja atribuida mengéo qualitativa, a pontuagdo a
atribuir sera a seguinte:

Mengdo maxima — 20 valores

Mengéo inferior 8 maxima: 18 valores

Mencéo imediatamente inferior a esta: 14 vaiores

A gualquer outra mengéo inferior a estas: 10 valores

N&do havendo avaliagdo de desempenho relativa ao periode a considerar, sera

atribuida a pontuacéo de 12 pontos.

Prova de conhecimentos

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo.
Sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigtes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, ou se enconfrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliag@o curricular, no formulario de candidatura. -----—-----
A Prova de Conhecimentos sera escrita, sem consuita, de natureza teédrica, efetuada
em suporte de papel, e sera constituida por um conjunto de 40 questdes de resposta
de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas

dos candidatos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre

si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida, a consulta a legislagao. -




Durante a Prova de Conhecimentos também néo é permitida a utilizagdo de qualquer

equipamento informéatico.

Sera aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos, ou seja, a

mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagéo de 2.7 chamada.

As questdes incidirdo sobre a tematica/legislac¢ao indicada no aviso de abertura. Cada

resposta certa sera valorada em 0,5 valores.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

A entrevista profissional de selegc visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiénecia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento interpessoal. ----
A entrevista profissional de selegéo terd uma duragio entre 15 a 30 minutos e, sera
realizada pelo juri, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacfes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo,
resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos resultados dos referidos pardmetros a

avaliar, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR) /6

Em que:
Experiéncia profissional
Neste parametro serdo avaliados os seguintes aspetos:

a) Interesse e Motivagao (M)

b) Qualificacdo para o desempenho das fungbes e conhecimento do conteudo

funcional (Q)

¢} Autonomia, adaptagéo e melhoria (A)
Interesse e Motivagdo (M) — mede o nivel de motivagéo para o servigo a realizar,
nomeadamente a capacidade de trabalhar em equipa e as atitudes por parte do
técnico para garantir uma melhor prestagéo e coordenacgdo no interior da organizagéo

€ assim assegurar as condi¢cdes para o sucesso das suas atividades.

Qualificagdo para o desempenho das fungbes e conhecimento do contetido

funcional (Q) — mede o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos técnico-




profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequagdo ao exercicio da fungéo,

sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. =-------

Autonomia, adaptagcdo e melhoria (A) — mede a capacidade do candidato de se
ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica, bem como de atuar de modo independente e

proactivo perante problemas,

Aspetos comportamentais

Neste parametro serdo avaliados os seguintes aspetos:
a) Capacidade de comunicagdo (CM)
b) Sentido critico (SC)
c) Motivagéo e sentido de responsabilidade (MSR)

Capacidade de comunicagdo (CM) — mede a corrente do pensamento manifestado

atraves da linguagem oral, sua fluéncia, transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio; —

Sentido critico (§C) — aprecia o caracter inovador das opgdes tomadas e respetiva

fundamentagdo, bem como a capacidade de argumentagdo perante cendrios

hipotéticos ou reais no &mbito profissional;

Motivagao e sentido de responsabilidade (MSR) — avalia a natureza, intensidade e
permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, bem como o sentido de
responsabilidade e integragéo no meio socioprofissional, através da sondagem dos

objetivos profissionais dos candidatos.

Cada item seré valorado de acordo com o seguinte:
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Descrigdo do comportamento associado:

Elevado (20 valores) — Revelou grande profundidade e riqueza de experiéncias em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao trabalho; revelou elevado interesse
e motivagao profissional. Manifestou elevada capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo, procurando uma adaptagfo e melhoria continua no exercicio
das fungdes; demonstrou possuir um excelente sentido critico, revelando elevado
interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades que melhorem a
qualidade do servigo a prestar, com elevado respeito pelos principios deontologicos
inerentes ao servigo publico a prestar; demonstrou elevada capacidade para interagir

de forma adequada com diferentes publicos apresentando uma excelente atitude

facilitadora de relacionamento.
Bom {16 valores) — Revelou variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com muitos
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
prognosticar boa capacidade de adaptagédo ac trabalho; revelou muito interesse e
motivagdo profissional; manifestou boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo, procurando uma adaptagdo e meihoria continua no exercicio
das fungdes, demonstrou um elevado sentido critico, revelando muito interesse e
disponibilidade para o desenvolvimento de atividades que melhorem a qualidade do
servico a prestar, com muito respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao
servico publico a prestar; demonstrou muita capacidade para interagir de forma
adequada com diferentes pulblicos apresentando uma boa atitude facilitadora de

relacionamento.

Suficiente (12 valores) — Revelou experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
utiidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar boa capacidade de
adaptagdo ao trabalho; revelou um satisfatorio interesse e motivagdo profissional;
manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo,
com suficiente vontade de adaptagdo e melhoria no exercicio das fungdes,
demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico, revelando interesse suficiente para
o desenvolvimente de atividades que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com

respeifo suficiente pelos principios deontologicos inerentes ao servigo publico a
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prestar; demonstrou capacidade suficiente para interagir de forma adequada com
diferentes publicos apresentando uma atitude facilitadora de relacionamento.-------------
Reduzido (8 valores) - Revelou pouca experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio de fun¢bes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade
para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacéo
ao trabalho; revelou escasso interesse € motivagdo profissional; manifestou pouca
capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, e pouco interesse pela
adaptagéo e melhoria no exercicio das fungdes, demonstrou possuir escasso sentido
critico, revelando pouco interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de
atividades que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com pouco respeito pelos
principios deontolégicos inerentes ao servigo publico; demonstrou reduzida

capacidade para interagir de forma adequada com diferentes pablicos apresentando

uma atitude pouco facilitadora de relacionamento.
Insuficiente (4 valores) - Na&o revelou experiéncia variada e aprofundada, em
atividades revelantes para o exercicio de fungdes, ndo tem conhecimentos
profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar falta de
capacidade de adaptagéo ao frabalho; revelou muito escasso interesse e motivagéo
profissional; manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico, e muito pouco interesse pela adaptagdo e melhoria no
exercicio das fungdes, demonstrou possuir escasso sentido critico, revelando muito
pouco interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades que melhorem
a qualidade do servico a prestar, com muito pouco respeito pelos principios
deontologicos inerentes ao servigo publico a prestar; demonstrou ndo ter capacidade
para interagir de forma adequada com diferentes publicos, ndo apresentando uma

atitude facilitadora de relacionamento.

Finalmente, deliberou o jari que as fichas-tipo, a utilizar na classificagéo de cada

candidato, serdo criadas de acordo com os critérios agora aprovados e fardo parte

integrante da presente ata.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri:

A Presidente do Jdri,

L R Tl

Eunice Vera Pires Fresco Almeida
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico,
para constituicio de relagéo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagio de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico

Superior de Servigo Social do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Salde

do Centro.
Gabinete Juridico e do Cidadao
Ficha para Avaliagcdo Curricular

Nome:

Classificagao final: VALORES

HA = valores

FP = valores

EP = valores

AD = valores

AC= 0,30xHA+ 0,25 x FP + 0,30 x EP + 0,15 x AD

= + + + =
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego puablico,
para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupa¢do de dezoito postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior de Servigo Social dos mapas de pessoal dos Agrupamentos dos
Centros de Salude (ACES) da ARS Centro.

Ref?

Prova de conhecimentos

Nome:
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Classificagéo final:
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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico,
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupacéo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico

Superior de Servigo Social do mapa de pessoal da Administragido Regional de Salde

do Centro.
Gabinete Juridico e do Cidadéao
Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo
Nome:
Parametros de Deliberagao Classificacgédo
Avaliagéo

Interesse e Motivagao
(M)

Qualificagdo para o

desempenho das
fungodes e
conhecimento do

conteGdo funcional {Q)

Autonomia, adaptagdo

e melhoria (A)

Capacidade de

comunicagdo (CM)

Sentido critico (SC)

Motivagdo e sentido de
responsabilidade (MSR)
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Temas abordados na entrevista

Classificagao final da entrevista:

EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(_ + + __+ _+ 4+ 6=

O Jari
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