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Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte & um, pelas dez horas, reu-
niu nas instalagdes da Administracao Regional de Salde do Centro, IP (doravante, ARSC,IP)
sitas na Alameda Julio Henriques em Coimbra, o juri nomeado por deliberacio datada de 22 de
outubro de 2020, do Conselho Diretivo da ARSC, IP, nas pessoas dos seus Presidente, da Se-
gunda Vogal Efetiva e do Primeiro Vogal Suplente, por impedimento da Primeira vogal Efetiva,
respetivamente, Luis Miguel Silva Bernardo, Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves e
Vitor Manuel Lourengo Henrigues, relativo ao procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira/categoria técnica superior da area de arquitetura,
do mapa de pessoai da ARS do Centro, com a seguinte ordem de trabalhos: -----------m-mmemmmamemn
1. Realizar a Entrevista Profissional de Selegéo e avaliar os candidatos a ela presentes. -----weow-
2. Proceder a classificagio final dos candidatos.--- -

3. Elaborar o Projeto de Lista de Classificagdo Final. -

Iniciados os trabalhos, o juri realizou a Entrevista Profissional de Selecéo da candidata Paula
Martinha Soares Leitdo, Unica candidata que compareceu a prova e procedeu a avaliacdo da
mesma conforme ficha de avaliagdo em anexo e que da presente ata faz parte integrante.-------
De seguida, o Juri deliberou excluir do procedimento os candidatos Mafalda Susana Brés Da-
niel de Sousa e Nuno Paulo Faustino Serafim Cruz com fundamento na falta & Entrevista Pro-
fissional de Selecéo, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de Abril -
Procedeu, consequentemente, o juri a classificac@o da Gnica candidata ainda em prova, con-
forme consta da ficha individual de classificacéc final, em anexo e que da presente ata faz par-
te integrante. ----
Por fim, o Juri elaborou o Projeto de Lista de Classificacio Final, de igual modo em anexo e
que da presente ata faz parte integrante, tendo deliberado notificar os candidatos para efeitos
de audiéncia de interessados.-- - -

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jari; ~-----------

e Prisidente do Juri,

Yo oss
A FRbae,
LAY V.;i

A Segunda Vogal Efetiva

O Primeiro Vogal Efetivo
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Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, com vinculo de em-

prego plblico previamente constituido, tendo em vista a ocupacéo de dois postos de

trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de arquitetura, do mapa de pes-

soal da ARS Centro - Departamento de Instalagdes e Equipamentos.

Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo

Nome: Paula Martinha Soares Leitdo

Parametros de Avaliacio

Deliberagao

Classificagao

Interesse e Motivagao (M)

De nivel superior considerando a formacé&o
adquirida ao lengo do percurso prefissional,
sempre em acumulagdo com o trabalho de
hase,

16

Qualificagdo para o de-
sempenho das fungdes e
conhecimento do conte-

tdo funcional (Q)

Experiéncia e conhecimentos alargadoes, seja
como desenhadora, seja como arguitecta, nas
areas de relevo para a funcéo, a saber, contra-
tacao publica, regulamentos camararios, reabi-
litacdo, medidas e orgamentista, em autocad e
outros.

16

Autonomia, adaptacao e

melhoria (A)

Demonstrou um nivel superior atentas as dife-
rentes funcdes ja desempenhadas e progra-
mas/aplicagdes utilizados.

16

Capacidade de comuni-
cacdo (CM)

Muito comunicativa e empatica, com um dis-
curso transparente e escorreito, ainda que
com recurso a uma linguagem corrente.

16

Sentido critico (SC)

Alguma falta de sentide critico evidenciada
numa ou noutro comentario/relato ndo perti-
nente ou até inapropriado, designadamente,
na franscricdo de algumas conversas, bem
come evidenciado na falta de uma argumenta-
¢do mais elaborada e na dificuldade em ser
sucinta.

12

Motivagdo e sentido de
responsahilidade (MSR)

Também de nivel superior, demonstrando um
interesse profissional e compromisso com o
sevvico, inclusive fora do horario de trabalho.

16

R,
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Temas abordados na entrevista

Breve resenha do percurso profissional com incidéncia nos elementos de maior re-
levo.

Se foi dificil transitar para a carreira técnica superior e para as fungées de arquitecta.
Como gerir conflitos e pressdes.

Areas em que deté experiéncia.

Se tem conhecimentos na area da contratagdo publica.

Se as deslocagdes constituem um entrave a aceitagio do posto de trabalho.

Classificagdo final da entrevista:
EPS= (M+Q+A+CM+SC+MSR)/6

EPS=(16+16+16+16+12+16)/6= 15,33
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Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, com vinculo de em-
prego publico previamente constituido, tendo em vista a ocupagéo de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de arquitetura, do mapa de pes-

soal da ARS Centro - Departamento de Instalagbes e Equipamentos.

Ficha individual de classificacdo final

CANDIDATO: Paula Martinha Soares Leitdo

CLASSIFICACAO FINAL:15,869 VALORES

_ CF 100% = 70% (AC ou PC) + 30% (EPS) =
= 70% (16,1) + 30% (15,33) =15,869
CF = 15,869
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Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, com vinculo de em-
prego plblico previamente constituido, tendo em vista a ocupacgio de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de arquitetura, do mapa de pes-

soal da ARS Centro - Departamento de Instalagées e Equipamentos.

Projeto de Lista de Classificacdo Final

Paula Martinha Soares Leitdo — 15,869 valores

Candidatos Excluidos:

Antdnio José Cordeiro Rodrigues a)

Diogo Fernando do Amaral Ribeiro a)

Diogo Fernando dos Santos Pereira a)

nés Catarina Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura a)
Joana Catarina Redondo Abrantes a)

Mafalda Susana Bras Daniel de Sousa b)

Mariana de Melo Pereira de Moura a)

Mbnica Inés Guerra de Melo a)

Nuno Paulo Faustino Serafim Cruz b)

Sara Margarida de Matos Pinto Bronze a)

Vera Patricia Sousa Carvalho a)

Motivos de Excluséo:
a) N&o cumpre o requisito previsto no n.¢ 8 do aviso de abertura.

b) Nao comparéncia & Entrevista Profissional de Selecio.







