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BAINISTERLO DA SAIDE

ATA NUOMERO UM

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas,
reunit nas instalagdes da Administrago Regional de Salde do Centro, IP (doravante,
ARSC,|P) sitas na Alameda Jdlio Henriques em Colmbra, o juri nomeado por deliberacio data-
da de catorze de outubro de dois mil e vinte e um, do Conselho Diretivo da ARSC, IP, nas pes-
soas dos seus Presidente e Vogais Efetivos, respetivamente, Diogo Luis Casa Nova Saudade
Vieira, Joana Catarina Oliveira Agostinho e Palricia Costa Silva Coelho, relafivo ao procedi-
mento concursal para quatro postos de trabalho de assistentes técnicos para a Unidade de
Aprovisionamento, Loglstica e Patriménio (UALP), desta ARS Centro, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).---
A presente reunido teve por fim proceder & elaboragéo dos critérios de selegio e respetiva
ponderagéo:

1. Adotar as Fichas Individuais, cujos modelos se anexam a esta ata e dela passam a fazer
parte integrante, como melo de suporte para o célculo e para o registo da Classificagéo Final
dos candidatos, gue resultaré da aplicag8o dos seguintes critérios de apreciagao & ponderacao:

a) No caso de apenas se verificar um opositor ao posto de trabalho referenciado no con-

curso, deliberou o jiri o seguinte:
Adotar a Ficha Individual, cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa é fazer parte integran-
te, que resultara da aplicagéio dos seguintes critérios de apreciac@o e ponderagéo, que sera
expressa de 0 a 20 valores, e ser4 obtida através da seguinte formula: CF = 100% AC
em gue:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagao Curricular
b) No cenario de ao presente procedimento serem opositores dois ou mais candidato, deli-
berou o juri o seguinte:

Adotar a Ficha Individual, cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte integran-
_te, que resultara da aplicag8o dos seguintes critérios de apreciagio e ponderagao, sera ex-

pressa de 0 a 20 valores, e serd obtida através da seguinte formula:

CF 100% = 70% (AC) + 30% (EPS) =

=70% () +30%{ )=

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

2. Adotar como meio de suporte para o calculo e para o registo da Avaliagdo Curricular dos

candidatos, a Ficha Individual cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte inte-
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grante, que resultara da aplicagfio dos seguintes critérios de apreciagdo e ponderaggo, e sera

obtida através da seguinte formula:
- AC = 0,25 (HA) + 0,45 (EP) + 0,20 (FP) + 0,10 {AD) = ~-ememmmnmrmmnmas
em que;
HA = HabilitagSes Académicas;
EP = Experiéncia Profissiochal;

FP = Formag&o Profissional;

AD = Avaliagéo de Desempenho.
2.1. Na valorizag#o dos fatores constituintes da férmula, observar-se-&o as seguintes regras:
2.1.1. As habliitagBes académicas (HA) serfio valoradas da seguinte forma: -

a) Para detentores de escolaridade obrigatéria = 18 valores;

b) Para detentores de licenciatura = 19 valores;

c) Para detentores de habilitagio superior a licenciatura = 20 valores

2.1.2. A classificagBo da experiéncia profissional (EP), desde que devidamente comprovada, no
exerciclo de fungbes correspondentes aos posios de trabalho para os quais é aberto o recru-

tamento, sera valorada da seguinte forma:

a) Com experiéncia na area, até 1 ano = 12 valores;
b) - Com experiéncia na érea, de 1 até 3 anos = 14 valores;

c) Com experiéncia na 4rea, de 3 até 5 anos = 16 valores;

d) Com experiéncia na 4rea, de 5 ou mais anos = 18 valores.

2.1.3. A pontuagéo da formagao profissional (FP) serd o resultado da soma dos valores encon-
trados com a frequéncia de ages de formagdo e aperfelcoamento profissional, refacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho, com a aplicacdo do seguinte CHt&NHO! mmmmmm-
a) Até 15 horas = 12 valores;
b) De 16 a 35 horas = 14 valores;
c) De 36 a 50 horas = 16 valores;
d) De 51 a 100 horas = 18 valores;
e) Superior a 100 horas = 20 valores.

2.1.4. A pontuagéo da avaliago de desempenho (AD) sera o resultado da ponderacéo dos
valores obtidos em sede de avaliagdo c'e desempenho, com a aplicagédo do seguinte critério; ---

a) Sem avaliagdo = 12 valores;
b) Adequado = 14 valores;

c) Com mais de um Adequado = 16 valores;

d) Com um Relevante = 18 valores:
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e) Com mais de um Relevante = 20 valores; e

3. Adotar como melo de suporte para o célculo e para o registo da Entrevista Profissional de
Selegéio, a Ficha individual cujo modelo se anexa a esta ata e dela passa a fazer parte inte-

grante, a efetuar aplicando os nivels de qualificagéo e classificagio a seguir mencionados; e

3.1. Capacidade de expresséo e fluéncla verbals — Procurard medir a corrente do pensamento
manifestada através da linguagem oral: discurso, transparéncia de ideias e sequéncia logica de

raciocinio.

1.9 Nivel: Elevado — De 18 a 20 valores — Desde que evidencie desenvolvidas capacidades de
andlise, de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia i6gica de raciocinio, através
de linguagem de muito bom nivel,

2.9 Nivel: Bom — De 14 a 17 valores — Desde que manifeste desenvolvidas capacidades de
andlise, de sintese e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, atraves

de linguagem de bom nivel;
3.2 Nivel: Suficiente — De 10 a 13 valores — Desde que demonstre possuir medianas capacida-
des de andlise, de sintese e comunicacio aceitivel na abordagem de problemas; ------s---x-------
4.° Nivel: Insuficiente ~ Inferlor a 10 valores — Sempre que revele deficiéncias de comunicagéo
efou pouca capacidade de anélise e de sintese;

3.2. Motivagbes e Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, bem como a integraclo no meio socioprofissional, através da
sondagem dos objetivos profissionais do candidato,

1. Nivel: Elevado — De 18 a 20 valores — Interesses e motivagdes de nlvel equivalente a ele-

vado;
2.° Nivel: Bom — De 14 a 17 valores — Interesses e motivagbes de nivel equivalente a bom, -----
3.° Nivel: Suficiente — De 10 a 13 valores — Interesses e motivagtes de nivel equivalente a meé-
dio;
4.° Nivel: Insuficiente — Inferior a 10 valores — Interesses e motivagbes de nivel equivalente a
inferior a médio;

3.3. Analise e Sentido Critico — Apreciaré as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéo e
capacidade de argumentagdo perante cenérlos hipotéticos e reais, bem como o equacionar de
factos e acontecimentos de indole profissional ou geral.

1.° Nivel: Elevado —~ De 18 a 20 valores — Quando fundamente e argumente com lgica irrefuta-

vel as solugBes adequadas para o desenvolvimento de certas situagées;
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2.2 Nivel: Bom — De 14 a 17 valores — Quando fundamente e argumente com logica aceitdvel

as solugfes adequadas para o desenvolvimento de certas situacdes;
3.° Nivel: Suficiente — De 10 a 13 valores — Quando fundamente e argumente com l6gica satis-

fatéria as solugdes adequadas para o desenvolvimento de certas situages;
4.2 Nivel: Insuficiente — Inferior a 10 valores — Quando, perante determinadas situagtes, a sua
capacidade de argumentacéo e respetivas op¢bes e fundamentagdes manifestem davidas e
incertezas ou mesmo fraca argumentagéo.

4. Por fim, deliberou o juri excluir do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo
final inferior a 10 valores em qualquer dos métodos de selegéo.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata que, depois de lida em voz alta, vai ser

assinada pelos membros do Jur.

O Presidente do Juri,

ioko Kir QA Jin
M’e Luis Casa Nova Saudade Vieira)

A Primeira Vogal Efetiva

;{Gﬂ.‘-i.!c Qp\mm &g Qj\hﬂ‘m }YJ“MW

(Joana Catarina Oliveira Agostinho)

A Segunda Vogal Efetiva

%/JM/@

(Patricia Costa Silva Coelho)




fi°] COVERNODE

L J
ADMINISTRAGAD
PORTUGAL /\_}S(REG.ONA.. o /
SAUDE DO CENTRO,LR %}i :

FAINISTERLO DA SAUDE

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE QUATRO ASSISTENTES TECNICOS —
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO FINAL: VALORES

| CF 100% (AC) = - -
oF=

O Jari,
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PROCESSCQ DE RECRUTAMENTO, DE QUATRO ASSISTENTES TECNICOS ~
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

CANDIDATOQ:

CLASSIFICAGAOC FINAL: VALORES

: GF 100% = 70% (AC) + 30% (EPS) =

S=T0% () +30% (_ )=
{CF=

O Juar,
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PROCES$SO DE RECRUTAMENTO, DE QUATRO ASSISTENTES TECNICOS -
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO FINAL: VALORES

HA =,  “valores
TEP=__valores
[FP=____ vaores
{AD=____ valores

| AC = 0,25 x (HA) + 0,45 x (EP) + 0,20 X (FP) + 0,10.x (AD) =
P o= .+ + + =

O Jui,
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, DE QUATRO ASSISTENTES TECNICOS ~
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, IP - UALP

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO FINAL: VALORES

" ORSERVAGSES T
. CAPACIDADE DE EXPRESSAQ ; G A
| E FLUENCIA VERBAIS '

— B i T L VTP

| MOTIAGOES E INTERESSES |

P ANALISE E SENTIDO CRITICO

EPS = 0,30 x (CEF) + 0,30 x (M} + 0,4 x (ASC)=
0, 30 x + 0,30 x + 0,40 x =

I

Q Juri,




