Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0442

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Saude do Centro, 1.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Enfermagem

Enfermeiro gestor

0

2468,45€

0.00 EUR

O conteudo funcional do posto de trabalho referido no ponto anterior é o
descrito no artigo 10.° B do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, com
a redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 maio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Enfermagem

Area Temética

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Administracdao 1 Alameda Julio Coimbra 3000457 Coimbra Coimbra
Regional de Saude Henriques, s/n.o - COIMBRA

do Centro, I.P. Apartado 1087

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Especializagdo em Comunitdria, Reabilitacdo e Salide Mental e Psiquiatrica

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Alameda Julio Henriques s/n, 3001-553 Coimbra
239796800
2023-05-11
2023-05-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.© 9233/2023, de 11 de maio

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da Administracao
Regional de Salde do Centro, I. P., na categoria de Enfermeiro Gestor Nos
termos da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e ao abrigo do Despacho n.°
11398-C/2021, de 18 de novembro, e Despacho n.° 4046/2022, publicado no
Diario da Republica de 7 de abril de 2022, faz-se publico que por Deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP de 2 de
fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego PUblico, que ocorrera no 1.0
dia util seguinte a publicacdo em Diario da Republica do aviso (extrato),
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho do
mapa de pessoal desta ARS na categoria de Enfermeiro Gestor, da carreira
especial de enfermagem, para a Divisdo de Intervengao nos Comportamentos
Aditivos e Dependéncias. 1 - Legislagdo aplicavel - O procedimento concursal
comum aberto pelo presente aviso, rege-se pelo disposto na Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, e no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
na redagao que foi conferida pelo Decreto-Lei n.% 71/2019, de 27 de maio. 2 -
Politica de Igualdade - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 3 - Ambito do Recrutamento: 3.1 - Nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
presente recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que relinam os requisitos gerais e
especiais exigidos para a integracdo na correspondente carreira e categoria; 3.2
— Podem, ainda, ser opositores ao presente procedimento concursal os
enfermeiros que se encontrem nomeados, a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, em regime de comissao de servigo ou
detenham um contrato em comissdo de servico para o exercicio de fungdes de
diregdo ou chefia, e ainda os enfermeiros nomeados no cargo de enfermeiro
diretor, independentemente da categoria detida, tendo ainda preferéncia, na liste
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo. 4 —
Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que reinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, cumulativamente, os seguintes requisitos: 4.1 — Requisitos Gerais
— Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo
estar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Ter
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 4.2 — Requisitos Especiais: 4.2.1 —
Possuir relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado 4.2.2 - Possuir cédula profissional valida;
4.2.3 — Possuir o titulo de enfermeiro especialista nas areas a que respeitam os
postos de trabalho a concurso, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros; 4.2.4 —
Possuir pelo menos trés anos de exercicio profissional de fungdes na
especialidade correspondente a do servico ou unidade a que respeita o posto de
trabalho a ocupar, preferencialmente habilitados com formagdo em gestdo de
servigos de salide ou estar, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 de maio, nomeado em regime de comissao de servigo ou deter
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um contrato em comissdo de servigo para o exercicio de fungdes de direcdo ou
chefia, ou estar nomeado no cargo de enfermeiro diretor, independentemente da
categoria detida, tendo, ainda preferéncia, na lista de ordenacdo final, em caso
de igualdade de classificacdo. 4.3 — Impedimento de admissao - Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P. idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 5 — Prazo de
validade - Em conformidade com o disposto no artigo 32.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, o presente procedimento concursal cessa, em regra,
com a ocupagao dos postos de trabalho ora publicitados, sendo que, no caso de,
em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data da homologagao da referida lista, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados por
despacho superior. 6 — Postos de trabalho — O posto de trabalho a concurso é o
seguinte: Nas areas de Comunitaria, Reabilitacdo e Salide Mental e Psiquiatrica -
1 vaga para a Divisao de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias. 7 — Contetido funcional - O contelido funcional do posto de
trabalho referido no ponto anterior é o descrito no artigo 10.° B do Decreto-Lei
n.% 248/2009, de 22 de setembro, com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.0
71/2019, de 27 maio. 8 — Posicionamento remuneratério - A posicao
remuneratdria sera a correspondente a primeira posi¢do remuneratdria da
categoria de Enfermeiro Gestor, prevista no anexo I a que se refere o artigo 7.0
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se o profissional auferir
remuneracao superior, situacdo na qual a remuneracdo se mantera inalterada. 9
- Periodo normal trabalho - O periodo normal de trabalho é de 35 (trinta e cinco)
horas de trabalho semanais. 10 - Prazo de apresentacao de candidaturas: — As
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
que ocorrera no 1.9 dia util seguinte a data da publicacdo do aviso (extrato) no
Didrio da Republica. 11 - Formalizagdo das candidaturas: — As candidaturas
deverdo ser formalizadas do seguinte modo: 11.1 - Através do preenchimento de
formulario tipo, disponibilizado na pagina eletronica da entidade que procede a
abertura do presente procedimento, em www.arscentro.min-saude.pt; 11.2 — A
candidatura é apresentada em suporte de papel, podendo ser entregue,
pessoalmente, no servico de expediente da ARS Centro, IP, sito na Alameda Julio
Henriques, s/n, em Coimbra, nos dias Uteis, no periodo compreendido entre as
9h e as 12h30 e as 14h e as 17h, ou ser enviada através de correio registado
com aviso de recegdo para o endereco postal Alameda Julio Henriques, s/n, 3000
-457 Coimbra, até a data limite fixada na publicitacdo; 11.3 — A candidatura
devera fazer-se acompanhar dos seguintes documentos: a) Fotocopia de cédula
profissional valida, para o exercicio das fungdes a que se candidata, emitida pela
Ordem dos Enfermeiros, com averbamento do titulo de enfermeiro especialista;
b) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado detido, com o tempo de servico, posicdo remuneratdria detida a
data da candidatura e mencdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de
desempenho do Ultimo biénio avaliado; c) Documento comprovativo do Curso de
Especializagdo em Enfermagem, onde conste a nota final obtida; d) Curriculum
vitae, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, que
proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas, que dao resposta aos
parametros de avaliagdo estabelecidos, com referéncia e apresentacdo dos
anexos que comprovam as mesmas; €) Projeto de gestdo e administracdo dos
servigos de enfermagem; f) Documento comprovativo do cumprimento do
requisito especial referido na segunda parte do ponto 4.2.4 do presente aviso, se
for o caso; g) Declaracdo, elaborada pelo candidato, em como sdo verdadeiros
os factos constantes da candidatura; h) Declaragao, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.9 da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas. 11.4 — A candidatura e os documentos que a
integram devem estar em bom estado de conservagdo e todos os dados devem
ser perfeitamente legiveis. 12 — A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina: a) A
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou avaliagdo; b) A impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 13 - Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, o juri podera
ainda exigir dos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de
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factos referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 14 - Nos termos do
disposto no n.2 8 do artigo 22. © da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a
apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 15 — Métodos
de selegdo 15.1 - Os métodos de selegdo a aplicar sdo: a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussdo curricular, com apreciagdo e discussdo do projeto
de gestdo e administragdo dos servicos de enfermagem; 15.2 — A avaliacdo
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. 15.3 — Para efeitos do ponto anterior sdao
considerados, obrigatoriamente, os seguintes parametros: a) Exercicio
profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliacdo do
desempenho; b) A participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no
ambito da qualidade em salde; c) Atividades formativas frequentadas; d)
Atividades formativas ministradas; e) Trabalhos publicados ou comunicados com
interesse cientifico para a area profissional respetiva; f) Experiéncia de
coordenagdo de equipas; g) Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de
melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho; h) Atividades
docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional; i) Participacdo em dérgdos sociais de sociedades cientificas, de
associagdes profissionais ou de associacoes sindicais; j) Formagao em gestdo de
servicos de saude. 15.4 — A classificacdo final da avaliagdo curricular é feita de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores e resulta dos valores atribuidos a cada
um dos elementos identificados nas alineas no ponto 15.2 do presente aviso, nos
seguintes termos: i) Alinea a), de 0 a 4 valores; ii) Alinea b), de 0 a 1 valores; iii)
Alinea c), de 0 a 1 valores; iv) Alinea d), de 0 a 2 valores; v) Alineae), de 0 a 1
valores; vi) Alinea f), de 0 a 3 valores; vii) Alinea g), de 0 a 2 valores; viii) Alinea
h) de 0 a 2 valores; ix) Alinea i), de 0 a 2 valores; x) Alinea j), de 0 a 2 valores.
15.5 - A prova publica de discussdo curricular visa determinar a competéncia
profissional e ou cientifica dos candidatos, a sua capacidade de gestao e
lideranca e a sua capacidade estratégica de intervencgdo e negociagdo, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a prova,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao,
argumentacdo e clareza do discurso, tendo como referéncia o perfil de
exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a
preencher. 15.6 — A prova publica de discussdo curricular incidira ainda na
apreciacdo e discussdo do projeto apresentado pelo candidato no ambito da
gestdo e administracdo dos servicos de enfermagem da respetiva area de
exercicio profissional. 15.6 - A prova publica de discussdo curricular tem a
duragdo maxima de sessenta minutos, distribuidos da seguinte forma: a) Até
quinze minutos iniciais, destinados ao candidato para exposicdo do seu curriculo
profissional e do seu projeto de gestdo e administracdo dos servicos de
enfermagem; b) Vinte minutos para o juri; c) Vinte e cinco minutos, a utilizar
pelo candidato na sua defesa final. 15.7 - A prova publica de discussdo curricular
€ publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizados na sua pagina eletronica. 18.8 - Os resultados da prova publica
de discussao curricular sdo obtidos pela média aritmética simples das
classificagGes atribuidas por cada membro do juri, numa escala de 0 a 20
valores, tendo por referéncia os seguintes critérios: a) Capacidade de
comunicagao, de argumentacdo e clareza de discurso, de 0 a 6 valores; b)
Coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais, de 0 a 4
valores; c) Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa, de 0 a 4
valores; d) Contributo para uma lideranca eficaz que conduza a motivacao,
produtividade e valorizagdo do resultado em salde dos cidaddos/indicadores, de
0 a 6 valores. 15.9 - Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. 15.10
— Os resultados referidos no nimero anterior, se ndo forem atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das pontuagdes atribuidas por
cada um dos elementos do juri. 16 — Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 no Unico método de
selecdo, avaliagdo curricular. 17 - Em situagdes de igualdade de valoragao sdo
aplicados os critérios de ordenagao preferencial previstos no n.2 1 e n.2 3 do
artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. 18 — As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sao publicitadas no sitio
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Observagoes

da Internet da ARS do Centro, I. P.. 19 - A lista de candidatos admitidos e
excluidos, listas intercalares e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
sao afixadas no sitio da internet da Administragao Regional de Saude do Centro,
IP (www.arscentro.min-saude.pt), sendo os candidatos notificados nos termos
do artigo 12.° e da alinea a) do artigo 25.9, ambos da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho. 20 - Tratamento de dados pessoais: 20.1 - Os dados enviados
pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal serdo tratados
de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagao pré-contratual.
20.2 - O tratamento ¢ limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a
conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apos a conclusdo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal. 21 - Constituicdo do
juri: O juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Maria Helena
Figueiredo de Sousa Rebelo, Enfermeira Gestora do ACES Dao Lafdes 1.2 vogal
efetivo: Maria Fernandes Matos Albernaz, Enfermeira Gestora do ACES do ACES
Dao Lafdes que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2.9 vogal efetivo: Marina Maria Costa Bras Oliveira, Enfermeira Gestora do
Agrupamento de Centros de Salde Ddo Lafdes 1.° Vogal suplente: Maria de
Fatima Gongalves Neto Pereira, Enfermeira Gestora do ACES Pinhal Litoral; 2.0
vogal suplente: Fernando Julio Bernardino Pinto, Enfermeiro Gestor do ACES Dao
LafGes. 22 — Publicitagdo: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Administracdo Regional de Saude do
Centro, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extrato. 26 de abril de 2023.
— A Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Centro — Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



